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1. KURIKULUM
1.1. O kurikulumu

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrti¢a provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija. Uvazavaju¢i najnovije znanstvene
spoznaje o nacinima ucenja djece predskolske dobi, polazeéi od socio — konstruktivisticke
paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i interakciju s okolinom, kurikulum polazi
od djeteta — temelji se na dobrom razumijevanju djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba 1
mogucénosti, postojecih znanja i razumijevanja, kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila
inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, kreativnih i drugih potencijala.
Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju
ucenja, istraZivanja i suradnje svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa. SadrZaji djetetova
ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje ucenjem cinjenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se i materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrzavanja interesa i
inicijativa djece. Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i
obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i ucenja djeteta. Humanisticka i
razvojno — primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga
pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim
interesima, potrebama 1 moguénostima, slobodno bira sadrzaje 1 partnere svojih aktivnosti te
istrazuje 1 u€i na nacin na koji je njemu svrhovit. Zadatak vrtiCa je poticati procese
osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i u buduénosti. Zato veéu vrijednost imaju ona
odgojno — obrazovna djelovanja koja djeci omogucavaju ,,ucenje ucenja“ — nego ucenje
odredenih sadrzaja. Razvoj kurikuluma zapocinje proucavanjem i mijenjanjem okruzenja, na
nacin da ono omogucuje interakciju, istrazivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno,

sudjelujuéi, ¢ineéi, suradujuéi s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces.

1.2. Iz nacionalnog okvirnog kurikuluma

1.2.1. Svrha i vaznost predskolskog kurikuluma

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za

potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti djetetova odrastanja i posredno,



kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota. Svrha je predSkolskog odgoja i obrazovanja osigurati
takve uvjete koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravaju jednake
mogucnosti 1 uvjete svoj djeci. U ustanovama predSkolskog odgoja 1 obrazovanja stvaraju se

materijalni 1 kadrovski uvjeti te drustveno okruzje za kvalitetan zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskog odgoja 1 obrazovanja, postujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike;
osobne potrebe, zajednica, obitelj, prava, vrijednosti i itd. na taj se nacin potie razvoj
kompetencija koje su nuzne pojedincu za snalazenje i aktivno sudjelovanje u svakodnevnom
osobnom te kasnije profesionalnom i drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja stvaraju se
osnove za razvijanje svih djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako 1 za njegovu samostalnost
u ucenju. Djetetova sadasnja i buduc¢a dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih
sudionika odgoja 1 obrazovanja. Odgojno — obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja,
osobito roditelja i odgojitelja, zahtjeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju ¢ime se
ostvaruju jedinstveno shvaceni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja prema potrebama

1 razvojnim mogucnostima djeteta.

1.2.2 Struktura predskolskoga kurikuluma

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stjeCe kompetencije: ja (slika o sebi), ja 1 drugi (obitelj, druga djeca, uza druStvena
zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna
bastina, odrzivi razvoj). U svakom potpodruc¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i
psiholoske dimenzije odgojno — obrazovnog procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i
aktivnostima neposrednog odgojno — obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi kojima se potice

cjelokupni tjelesni, intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.2.3. Podruéja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakticna pojmova i predodzbi kojima dijete razumije 1
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugima osobama u svom okruZenju te sa
svijetom u kojem zivi 1 koji ga okruzuje. O¢ekuje se da dijete usvoji informacije, izgradi znanja
koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima, te medudjelovanje sa
sadrZzajima ucenja, da mu osiguraju kvalitetnu prilagodbu trenutatnom okruZenju te ga

kvalitetno osposobe za izazove koji ga ocekuju kao §to je, primjerice, polazak u Skolu.



Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog
misSljenja, argumentiranja, zakljuCivanja i rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja 1 zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmiSljanja;
sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje
inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjeStina vodenja; sposobnost razumijevanja
vlastitih potreba (emocionalnih, tjelesnih, spoznajnih, komunikacijskih, i sl.) i potreba drugih te
njihova zadovoljavanja na drustveno prihvatljiv nacin; sposobnost uspostavljanja, razvijanja i
odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba); razumijevanje 1 postivanje razliCitosti medu ljudima; sposobnost
zajednickog djelovanja djeteta s drugima; sposobnost odgovornog ponasanja prema sebi,
drugima 1 okruzju; eti¢nost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima;
sposobnost (samo)poticanja na djelovanje, (samo)organizacija i (samo)vodenja aktivnosti;
samostalnost u obavljanju aktivnosti; moguénost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima;
stvaranje i1 zastupanje novih ideja; sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i

postignuca; inicijativa, inovativnost i poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice

drustva.

1.3. Nasa vizija kurikuluma vrti¢a

Koncepcija razvoja predskolskog odgoja i Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, kao i Prijedlog koncepcije ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
znaCajno su unaprijedili sustav predskolskog odgoja usmjeren na demokratizaciju i
humanizaciju odgojno — obrazovnog procesa, a njihova provedba i primjena je omogucena u

praksi te ima podrsku i razumijevanje od Osnivaca.

Djetetov razvoj poCinje upoznavanjem samog sebe te se otvara u sivjet i odnose s drugima.
Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji ¢e omoguciti raznolikost iskustava
kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i iskustva o svijetu Sto ih okruzuje, a

istovremeno razvijati sposobnost maste 1 uma, prosudivanja i osje¢aja odgovornosti.

Za uspjeSan odgoj djeteta znacajan je odnos obitelji i ustanove. Obitelj 1 vrti¢ u utjecaju na
dijete medusobno se povezuju i ispreplicu. U tom odnosu vazna je podjela odgovornosti i

razli¢itth nadleZznosti. U naSem vrticu posebno mjesto zauzima gradenje profesionalnih,



suradnickih 1 parterskih odnosa s roditeljima. U tom kontekstu osobit trud ulaZe se u stvaranje
osobno i socijalno potkrepljujuéih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju

odgojitelja i roditelja.

Vrti¢ predstavljaju i zaposlenici kojim svojim znanjem, kompetencijama, vrijednostima i
kulturom zivljenja omogucuju kvalitetu zivljenja u vrti¢u svoj djeci i ujedno razvijaju identitet i
posebnost svakog pojedinca. Zivot i rad u vrtiéu temelji se na medusobnoj odgovornosti i
razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta te kvalitetno reagiranje i

konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece.

Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj zelimo omoguciti sigurno i poticajno okruzenje za
rast 1 razvoj. Roditelje ¢emo dosljedno i korektno izvjeStavati o razvoju njihovog djeteta, a

skrbit ¢emo 1 za vlastiti strucni i profesionalni razvoj.
Vizija ovog kurikuluma tezi osiguranju uvjeta potrebnima za cjelovit razvoj svakog djeteta.

Odgojno — obrazovne ishode donose odgojitelji poznajuci potrebe djece (tjelesne,
emocionalne, spoznajne, socijalne, komunikacijske...) te njihove individualne potencijale, a
odnose se na razvoj temeljnih kompetencija: znanja, stavova, vjeStina, kreativnosti,
inovativnosti, kritickog misljenja, inicijative, estetskog vrednovanja, odgovornosti, odnosa
prema sebi i drugi te okolini. Pritom je igra osnovni model ucenja i cjelovitog razvoja djeteta.
To se postize otvorenim didakticko — metodickim sustavom koji djeci i djelatnicima u odgoju i
obrazovanju omogucuje slobodu u izboru sadrzaja, metoda i oblika rada, Sto je preduvjet
razvoja kreativnog misljenja, autonomije i odgovornosti. Pri tom je zadaca odraslih pruzati

odgovarajuce poticaje i inicijativu za suradni¢ko ucenje.

Nacin na koji poti¢emo aktivno i suradnic¢ko ucenje jest konstantno stvaranje primjerenog
okruzenja. Stimuliraju¢e okruzenje jest ono u kojem prevladavaju pozitivne druStvene
interakcije 1 medusobno povjerenje. U takvom okruZenju djeca razvijaju socijalne vjestine 1

kompetencije.

Odgojitelji podrzavaju suradnicko ucenje djece kroz posebne strategije podrske, odnosno
stvarajuci prostorni i materijalni kontekst, viemenski, socio — emocionalni i sl., vode¢i ra¢una o
spoznajama psihologije ranog razvoja. Ovdje su posebno vazne ¢injenice da dijete u procesu
aktivnog ucenja samo inicira aktivnosti na temelju vlastitih interesa, samo bira materijale i

odlucuje $to ¢e s njima ¢initi. U procesu aktivnog istrazivanja materijala, tijekom kojega dijete



ima direktno iskustvo manipuliranja, preoblikovanja i kombiniranja, koristi se svim osjetilima,

a svoje iskustvo verbalizira.
Strategije podrske ostvaruju se kroz:
® Prostorno — materijalni kontekst

Bogato i poticajno prostorno — materijalno okruzenje omogucuje slobodan izbor aktivnosti djeci
razlicitih interesa i razvojnih razina te medusobno stupanje u interakciju. Odgojitelj organizira
prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre aktivnosti koji su djeci privla¢ni i ugodni za
boravak, dajuci osjecaj topline i sigurnosti. Materijali su sloZeni na dohvat djece, u dovoljnim
koli¢inama, primjereni razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni i estetski
vrijedni. Pravilno strukturiran prostor svojim rasporedom centara djeci omogucuje razlicite
socijalne interakcije, u manjim ili ve¢im grupama, ali istovremeno nudi priliku za osamu djeteta
1 njegovu samostalnu aktivnost. Kroz bogatu ponudu konkretnih i djetetu zanimljivih materijala
potice se aktivno konstruiranje znanja, tj. u¢enje ¢injenjem. Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina

1 nacin ponude materijala promovira neovisnost i autonomiju ucenja djeteta.
* Vremenski kontekst

Organizacija vremenskog konteksta je fleksibilna u smislu uskladivanja djetetovih potreba,
interesa, njegovog bioloskog ritma i1 rutine koju zahtijeva organizacija rada u vrticu. U
promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak Zivljenja djeteta u

vrti¢u ima jednaku vaznost i jedan odgojno — obrazovni potencijal.
¢ Komunikacijski kontekst:

U interakciji s djetetom, odgojitelj njeguje stav koji ¢e biti nedirektivni. U svrhu poticanja
socio — emocionalnog razvoja kao temelja razvoja kompetentnog djeteta, odgojitelj razvija i
njeguje empatijom vodenu komunikaciju s djetetom. Na taj nacin slijedi djetetove individualne

potrebe i inicijativu.

Uvazavajuéi sigurnost svakog djeteta, odgojitelj je djetetu emocionalno dostupan,
komunicira s njim na nacin da mu pruza osjecaj ohrabrenja i podrske, prijateljstva, po potrebi
utjehe, razvijajuci osjecaje bliskosti i privrzenosti. To €ini promatrajuéi i prate¢i djetetovo

ponasanje, njegovu verbalnu i neverbalnu komunikaciju.

Djetetovu prirodnu potrebu da istrazuje, upoznaje i razumije vlastito okruzenje, odgojitelj

podrzava svojom zainteresirano$¢u, entuzijazmom i oduSevljenjem. To €ini i verbaliziranjem



djetetovih postupaka, postavljanjem otvorenih i poticajnih pitanja te dijeljenjem optimisti¢nih
opazanja o svemu §to nas okruzuje. Pokazujuéi postovanje i radosno zanimanje za sve ono §to
kod djeteta izaziva divljenje 1 Cudenje, odgojitelj stvara bazu za razvoj maste 1 stjecanje novih

spoznajnih iskustava.

S obzirom na vaznost razvoja sposobnosti samoregulacije ponasanja, odgojitelj usmjerava i
prema potrebi modificira ponasanje djeteta, na nacin da djetetu daje jasne upute, objaSnjava
posljedice pojedinog ponaSanja, dogovara jasna pravila te verbalnim i neverbalnim putem dijete

opskrbljuje jasnim povratnim informacijama.

1.4. Kurikulum Djeéjeg vrti¢a Mladost Vodinci

Djecji vrti¢ Mladost Vodinci je ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja i obrazovanja koja se
sastoji od 5 skupina — 2 jaslicke skupine i 3 mjestovite vrticke skupine. SjedisSte u Vodincima,

Brace Radi¢ 63.
Djecji vrti¢ je poceo s radom 22. listopada 2010. godine.
S poc¢etkom nove pedagoske godine 2026./2027. je upisano 90 djece.

S djecom radi 10 odgojiteljica koje nastoje osigurati $to sadrzajni i sigurniji boravak djece u

vrticu.
Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Mladost Vodinci polazi od sljede¢ih dokumenata:

1. Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

2. Konvencija o pravima djeteta (2001.)

3. Nacionalni okvirni kurikulum za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i
srednjoskolsko obrazovanje (2012.)

4. Nacionalni kurikulum za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje (2014.)

5. Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (2012.)

6. Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.)

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe i

program javnih potreba predskole.



Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti vrti¢a i sredine u kojoj vrti¢
djeluje. Srediste i polaziste rada jesu potrebe 1 interesi naSe djece, roditelja 1 lokalne zajednice.
U planiranju aktivnosti vodimo se naclelima individualizma, nepristranosti i
interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su:
podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja, kvalitetno partnerstvo na relaciji roditelji — vrtic,

prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podrucja unaprjedenja u ovoj pedagoskoj godini su: kultura ustanove, prostorno

— materijalni i tehnicki uvjeti rada te suradnja s uZom i Sirom drustvenom zajednicom.
Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su 1 sljedeci razvojni ciljevi:

1. Razvijanje kulture dijaloga medu svim djelatnicima vrtica — otvorene rasprave i
dijalog uz ozrac¢je medusobnog povjerenja svih sudionika odgojno — obrazovnog
procesa;

2. Razvijanje partnerske kulture svih sudionika odgojno — obrazovnih procesa razvoj i
jacanje medusobnog povjerenja medu odgojiteljima, pruzanje medusobne potpore,
zajednicko rjeSavanje problema te kulturna dvosmjerna komunikacija medu svim
sudionicima odgojno — obrazovnog procesa;

3. Otvaranje predskolske ustanove prema roditeljima i aktivno ukljucivanje roditelja u
odgojno — obrazovni rad s ciljem razumijevanja djeteta uskladenog s individualnim i
razvojnim posebnostima djeteta;

4. Jacanje roditeljskih kompetencija;

5. Nastavak i razvijanje otvorene suradnje ustanove s uzom i Sirom druStvenom
zajednicom s ciljem unapredenja odgojno — obrazovnog rada te afirmacije njezina

rada i1 ukupnog djelovanja.

Vrti¢ki kurikulum razraden je po odgojno — obrazovnim programima.



2. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece polaze od stvarnih potreba djeteta kao
cjelovite dinami¢ne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i druStvenim
okruzenjem, §to Cini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja. U funkcionalnom smislu
cjelovitih programa, koji ima za cilj poticanje i razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti
djeteta, razvijamo i pojedinacne specijalizirane, komplementarne, interesne programe s ciljem

poticanja razvoja pojedinih djetetovih sposobnosti.
2.1. Redoviti program

Redoviti se programi provode u mati¢nom objektu u Vodincima. Programi i organizacija
rada u nasem vrtic¢u temelje se na razvojno — primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete 1

humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, $to znaci:

® poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢ime odgojitelji planiraju svoj
rad;

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu,

¢ ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle te ¢itavo drustveno okruzenje;

® poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta;

® poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece;

¢ kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad 1
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada s djecom predSkolske dobi;

Obiljezja programa i cilj

Ciljevi 1 zadaée redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i mentalnog
zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija 1 svih djetetovih aktualnih i
potencijalnih sposobnosti 1 vjeStina (tjelesnih, intelektualnih, socio — emocionalnih,

izrazajnih..), uz naglaSenu komunikacijsku i interakcijsku komponentu.

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za djecu

od jedne godine do polaska u osnovnu skolu, a odvijaju se kao:



- cjeloviti 10 — satni program za djecu od 1 godine do 3 godine
- cjeloviti 10 — satni program za djecu od 3 godine do polaska u Skolu
- poludnevni 5 — 6 — satni program za djecu od 1 godine do 3 godine

- poludnevni 5 — 6 — satni program za djecu od 3 godine do polaska u skolu

Nositelji programa

Programe provode suvremeni educirani i1 stru¢no kompetentni radnici, odnosno 10

odgojiteljica, ravnatelj 1 zdravstvena voditeljica.

Nacdin ostvarivanja programa

Nacin ostvarivanja Programa uskladen je s potrebama roditelja glede njihovih radnih i drugih
obaveza, a provodenje pedagoskog procesa s potrebama djeteta i grupom djece. Organizirano je
dezurstvo vrti¢a koji zapoc€inje s radom od 6:00 sati do 16:00 sati, ¢ime smo uskladili radno

vrijeme vrti¢a s potrebama roditelja.

Primjena suvremenih procesa ucenja zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama

Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,

stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanje i stjecanje znanja.
Bitni aspekti rada su:

® stvaranje poticajnog okruzenja

® poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

¢ dokumentiranje procesa ucenja djece

¢ refleksije s djecom i stru¢njacima

e predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i
ucenje novih rjesenja

* usmjeravanje na vaznost i zdravstveno — preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja

zdravih navika.



Vrijeme ostvarivanja programa

0d 1.9.2026. do 31.08.2027. godine, svakim radnim danom od 6:00 do 16:00 sati u vrti¢u, osim
u ljetnim mjesecima kada se rad organizira prema potrebama roditelja. Provodenje aktivnosti u

vrtiéu vezano je uz interese djece te posluzivanje obroka i vrijeme odmora.

Nacdin vrednovanja programa

Vrednovanje redovitih razvojnih programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a

Godisnjeg plana i programa DV Mladost Vodinci te samoevaluacijom odgojitelja.
Odgojitelji ¢e svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeziti:

- tromjesecno u knjigu pedagosSke dokumentacije na temelju pracenja, snimki, foto i video
dokumentacije te djecjih mapa
- zajednicko vrednovanje tromjeseénog razdoblja provest ¢emo zajednicki na

Odgojiteljskom vijecu preko rasprava.

2.2 Program predskole

Obiljezja programa i cilj

Rijec je o skra¢enom programu koji se provodi izvan redovitog 10 — satnog programa, u trajanju
od 250 sati, uz stru¢no vodstvo odgojitelja, s naglaskom na pripremu djece za Skolu. Osim
rjeSavanja radnih listova za vjezbanje grafomotorike 1 percepcije te razvoja matematickih
sposobnosti, Program predskole obuhvaca rad na razvoju komunikacijskih vjestina djeteta kao i
razvoju socijalnih vjestina. Odgojitelj prati svako dijete pojedinacno, procjenjujuci njegov
stupanj razvoja i u skladu s time radi na poticanju individualnih sposobnosti, te na taj nacin

potice razvoj 1 ja¢a njihovo samopostovanje, upornost i kreativnosti.

Cilj programa predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih 1
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
ucenja. Provodi se u skladu s humanisticko — razvojnom kompetencijom i Programskim
usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, Sto znaci da se potiCe cjelovit razvoj

djeteta postivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba.



Nami €na programa

Program je namijenjen djeci Skolskim obveznicima za Skolsku 2026./2027. godinu. Za djecu
koja nisu obuhvacena redovitim programom u vrti¢u svake godine nudi se besplatan Program
predskole. Ovaj Zakonom predviden minimalni program predskolskog odgoja provodi se s

djecom u godini dan prije polaska u Skolu.

Nositelji programa

Program s djecom ostvaruje odgojitelj u suglasju sa zakonskim odredbama ¢lanka 23. a Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26).

Nadin ostvarivanja programa

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.
Posebna se pozornost treba posvetiti poticajnoj organizaciji socio — pedagoskog konteksta u

kojem treba osmisliti i ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara.

Vrijeme ostvarivanja programa

Program se provodi ukupno 250 sati godiSnje, od 05.10.2026. do 28.5.2027. godine,
ponedjeljkom, srijedom i petkom od 9 do 11:30 sati za djecu koja nisu upisana 1 ne pohadaju

redoviti program u vrticu.

Nadin vrednovanja programa

Kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i1 razvojnog plana ustanove, odgojitelji ¢e svoju
valorizaciju 1 samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeziti u knjigu pedagoske
dokumentacije na temelju snimki, foto i video dokumentacije i djec¢jih mapa. Kroz provedbu

upitnika za djecu, odgojitelje, stru¢ne suradnika i roditelje na kraju programa predskole.

2.3. Sigurnosno — zastitni i preventivni program

Provodi se integrirano s ciljem osiguravanja sigurnog cjelokupnog vrtickog konteksta
(komunikacijski, fizi¢ki i socijalni) s obzirom da je najvazniji ¢cimbenik uspjesnog odgoja i

razvoja djeteta, uz odgojitelja, ozracje i okruzenje u kojem vrti¢ Zivi.



zaStita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozaStitnog odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje
afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska pravai humane

vrijednosti

sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e funkcionalnim mjerama

sigurnosti, uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i programskim

okvirom.

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada planirat ¢e se, ostvarivati i valorizirati u svjetlu

Konvencije o djecjim pravima.

Ciljevi ovoga programa ostvarivat ¢e kroz nekoliko razina:

1. Odgojitelji

timskom suradnjom odgojitelja 1 ravnateljice utvrditi rizike i procijeniti postoje¢u
situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu

u okvirima stru¢nog usavrSavanja odgojitelja dati prednost temama koje su uskladene s
ciljevima ovoga Programa

ukljuciti odgojitelje u izradu protokola postupanja u rizicnim situacijama

sustavna edukacija odgojitelja

2. Djeca

kroz odgojno obrazovne sadrZaje i1 projekte osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u
smislu samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj

za zdrave stilove zZivota)

3. Roditelji

informiranje roditelja o sigurnosno zastitnim programima u dje¢jem vrticu, utvrdivanje
prava, obveza i odgovornosti svih sudionika

pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podru¢ju odgoja i poticanja
djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja; ukljucivanje roditelja u neke
odgojno obrazovne sadrzaje s djecom, edukativni rad s roditeljima, tematske radionice i

predavanja, individualni savjetodavni rad, itd.



4. Koordinatori programa

medusobno povezivanje svih relevantnih nositelja Programa

izrada plana i zadaca po radnim grupama

suradnja s radnim grupama, objedinjavanje izradenih protokola i osiguravanje
dostupnosti zaposlenicima

prac¢enje primjene donesenih protokola

suradnja s vanjskim institucijama i suradnicima

valorizacija Programa

5. Fizic¢ka sigurnost djeteta

utvrdivanje 1 pridrzavanje jasnih pravila u vezi dovodenja djeteta u vrti¢ i dolaska po
dijete

kod boravka djece izvan vrtica, Setnje, posjete, zimovanja, ljetovanja (s aspekta fizicke
sigurnosti: broj odraslih osoba u pratnji, izbor prijevoznika uz suglasnost roditelja)
postupci 1 metode djelovanja pri koriStenju igraliSta i okolice

postupci i metode djelovanja pri koristenju unutarnjih prostora vrtica

6. Utvrdivanje postupaka kod rizi¢nih situacija

nedolazak roditelja po dijete nakon radnog vremena vrti¢a
bijeg djeteta iz vrtica

kretanje nezaposlenih osoba po vrti¢u

potreba za evakuacijom djece (npr. plin, pozar, potres..)

podsjetnik na postupke i metode pruzanja prve pomoci

7. Zdravstvena zaStita djeteta

povrede djece (Protokol postupanja kod povrede djece)
postupanje kod epidemija
postupanje kod bolesnog djeteta

standardi higijene i Cistoée unutarnjeg i vanjskog prostora

8. Zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja

sumnja na zlostavljanje i zanemarivanje



diskretni osobni za$titni postupci (obiteljski rizicni ¢imbenici, borba roditelja za
skrbnistvo nad djetetom, psihicke bolesti roditelja..)

sprecavanje zloupotrebe vizualnog materijala snimljenog u vrtic¢u (fotografiranje djece,
video snimke, objavljivanje materijala)

protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji djece, nasilja medu djecom, nasilja

izmedu odgojitelja i roditelja



3. BITNI ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

1. Unapredivanje i oblikovanje poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupine te oblikovanje novih zajednickih prostora u funkciji igre i
ucenja djece. Primjena suvremenih procesa ucenja i proSirenje istih na nivou cijele

ustanove.

o Prostor soba strukturirati i mijenjati tijekom cijele godine na nacin da je transparentan i
omogucuje razli¢ite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanja, razliite interakcije
1 komunikacije

o Obogacivanje centara kvantitetom 1 kvalitetom materijala planiranim 1 izradenim u
suradnji s djecom

o SmiSljeno 1 pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih grupa
te omoguciti djeci da vecinu dana slobodno cirkuliraju izmedu soba birajuci prostor i
aktivnosti

o Stvaranje suradnickog ozrafja u odgojno — obrazovnog ustanovi 1 uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno — obrazovnih procesa; dijete — dijete,
odrasli — dijete, odrasli — odrasli.

o Osposobljavanje i osvjesStavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece

o Nastavak projektne metode rada s djecom (projekti po interesu djece u jaslickim 1
vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci,
roditeljima 1 Siroj zajednici.

Ocdekivani rezultati:

- Prostorno, materijalno i vremensko okruzenje zadovoljava potrebe i interese djece, svi
prostori poticu dijete na suradnju, igru i ucenje

- Otvorena vrata medu skupinama u kojima su ponudeni razli¢iti poticaji nastali kao
produkt zajednickog planiranja 1 koji omogucavaju slobodno cirkuliranje djece 1 biranje
prostora za igru

- Vrijeme preklapanja radnog vremena odgojitelja iskoriSteno za rad u manjim grupama

- Formiran interesni stru¢ni aktiv za oblikovanje zajednic¢kih unutarnjih prostora (hol,
hodnik, meduprostor, blagovaonica..) koji se redovito dogovara, planira, provodi,

dokumentira 1 reflektira u zajedni¢kim prostorima



- Suradnicki dijalog medu svim sudionicima odgojno — obrazovnog procesa

- Proveden i dobro dokumentiran projekt u svakoj skupini

2. Oc¢uvanje kulturne bastine upoznavanje glavnih karakteristika obi¢aja i povijesti kraja

- uvodenje zavi¢ajne nastave u predsSkolske ustanove

o upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja 1 povijesti kraja
o sudjelovanje u obi¢ajima

o upoznavanje slavonskih pjesama i tradicijskih plesova

Ocekivani rezultati:

- prezentiran rad §iroj drustvenoj zajednici
- sudjelovanje u javnim i kulturnim djelatnostima

- sudjelovanje u aktivnostima povodom manifestacija — Bozi¢, Uskrs...

3. Razvijanje ekoloSke svijesti i aktivmnog odnosa djece i odraslih u neposrednom

prirodnom i druStvenom okruZenju.

o Razvrstavanje i recikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa

o Provedba eko projekata

Ocdekivani rezultati:

- Provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama
- Sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih
- Obiljezavanje eko datuma

- Sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

4. razvijanje svijesti o vaznosti i potrebi provodenja tjelesnog vjeZbanja, u primjerenim
zdravstveno — higijenskim uvjetima, u svrhu ocuvanja i unaprjedivanja zdravlja.

Razumyjeti utjecaj nepravilne prehrane na razvoj bolesti i poremecaja.

o Svakodnevno promiSljati 1 osigurati razli¢ite materijale 1 igre na vanjskom prostoru s
ciljem §to raznovrsnijeg izraZzavanja, istrazivanja i konstruiranja
o Svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom

prostoru 1 dvorani



o Setnje blizom okolicom vrti¢a

o Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu dje¢jih vrti¢a

Ocdekivani rezultati:

- Planiranje sportskih aktivnosti i materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja u dokumentaciji skupina i svakodnevnom radu

- Aktivnosti provedene na vanjskom prostoru dokumentirane i1 prezentirane u unutarnjem
prostoru 1 na roditeljskim sastancima

- Formiran interesni struni aktiv za aktivnosti na vanjskom prostoru koji se redovito

dogovara, planira, provodi, dokumentira i reflektira aktivnosti na vanjskom prostoru

5. Razvijanje komunikacije medu svim sudionicima odgojno — obrazovnog rada s

naglaskom na razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja

o Suradnja odgojitelja i roditelja u prepoznavanju i optimalnom zadovoljavanju djetetovih

potreba

o Poticanje odgojitelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
o Podizanje kvalitete komunikacije odgojitelja s roditeljima
o Informiranje, savjetovanje i komunikacija s roditeljima putem individualnih razgovora,

grupnih razgovora, roditeljskih sastanaka, kuti¢a za roditelje 1 drugih oblika

Ocekivani rezultati:

- Kontinuirana interakcija i komunikacija svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa
- Potpunija razmjena informacija

- Uzajamno uvazavanje

Tijekom pedagoske godine odgojne skupine djece bit ¢e ukljuc¢ene u javne priredbe, kazalisne
predstave, te ¢e odlaziti na jednodnevne izlete. Sve planirane aktivnosti provodit ¢e se u suradnji

s roditeljima.

6. Obogacdivanje odgojno — obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svecanostima,

posjetima i izletima:
- jesenske svecanosti

- Vinkovacke jeseni



- Sveti Nikola

- Bozi¢

- Nova godina

- Valentinovo

- Maskare

- Dan zena

- Dan oceva

- Proljetne svecanosti

- Uskrs

- Dan planete Zemlje

- Maj¢in dan

- Olimpijski festival djec¢jih vrtica
- Cvjetni korzo

- zavrSna svecanost predSkolaca

- ljetne aktivnosti



4. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE U VRTICU

Suvremeno koncipirani rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje bazira se na humanisticko —
razvojnom pristupu i znanstvenim spoznajama o nacinima ucenja djece. Svrha mu je osigurati
optimalne uvjete za uspjesan odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta kako bi u potpunosti razvilo
sve svoje potencijale, svoje vjestine, sposobnosti ucenja i druge kapacitete te kako bi razvilo
dostojanstvo, samopoStovanje 1 samopouzdanje. Jedna od temeljnih vjeStina koje bi dijete
trebalo poceti stjecati u najranijoj dobi jest nauciti kako dobiti ono Sto Zeli i treba, a da pri tom ne
ugrozi potrebe i prava drugih u zajednici. Konvencija o pravima djeteta nalaze da svako dijete

ima pravo na najbolje temelje u zivotu i obvezu odraslih da djeci osiguraju to pravo,

Kvaliteta sustava predSkolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja niza
subjektivnih i1 objektivnih ¢imbenika, koji u sinergiji omogucéuju uspjesno zadovoljavanje
potreba svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa u ozracju prijateljskih i suradnickih
odnosa, uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrtica kao zajednice subjekata koji uce, koji su
stalni istrazivaci, zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje i

usavrSavanje odgojno — obrazovne prakse.

Dva su pristupa vrednovanja kvalitete odgojno — obrazovnog sustava: eksterno (vanjsko) i
interno (unutarnje), odnosno samovrednovanje. Vrednovanje i dokumentiranje programa u
sklopu unutarnje procjene kvalitete ustanove vrsit ¢e odgojitelji koji provode program, djeca,
roditelji 1 ravnatelj prema vazeCom parametrima. Vanjsko vrednovanje Programa predSkole
vrsit ¢e se prema unaprijed odredenim i medusobno uskladenim kriterijima od strane vanjskih
¢imbenika: Agencija za odgoj i obrazovanje, nadlezno Ministarstvo te prosvjetna inspekcija i
osniva¢ Ustanove. Smatramo da vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno
obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na osnazivanje ustanova 1 svih njihovih
¢lanova, na stvaranje svijesti 0 vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja jer upravo je to put
prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje. Vrednovanje i samovrednovanje nuzni su
procesi sustavnoga i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada

ustanove.

Definicija kvalitete odgojno — obrazovne prakse nije nepromjenjivo, staticno pitanje sa
samo dobrim, ispravnim odgovorom. Zahtjevi za kvalitetom temelje se na razmjeni znanja,
iskustava 1 sklonosti svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa. Iz navedenog proizlazi da je

kurikulum odgojno — obrazovne neodvojiv od procesa ucenja djece i odraslih, a isti¢e da je



subkonstrukcija znanja moguca jedino u zajednici koja uci. Stoga jedan od kriterija vrednovanja
i samovrednovanja sustava ranog i predskolskog odgoja, odnosno djecjih vrti¢a, treba i¢i u
smjeru istrazivanja, pracenja te stalnog inoviranja postojece prakse radi unaprjedivanja djecjih
vrti¢a i njihove transformacije u zajednice koje uce. Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje
je najmocnije sredstvo za poticanje promjena na bolje; to je utvrdivanje trenutnog stanja,
detektiranje problema i /ili dobre prakse, odredivanje prioritetnih zadaca, pronalazenje ideja za
rjeSavanje ideja za rjeSavanje problema i/ ili unaprjedivanje prakse i1 utvrdivanje pozitivnih

postignuca 1 njihovo osnazivanje.

Proces vrednovanja i samovrednovanja u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju moze
obuhvacati cjelinu odnosno ukupnost funkcioniranja sustava ili neke segmente ranog i
predskolskog odgoja. Kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno — onrazovnog
procesa (ravnatelj, odgojitelj, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znacajno bi se
unaprijedila odgojno — obrazovna praksa u dje¢jim vrti¢ima. Kooperativnim vrednovanjem
stekao bi se uvid u postojece stanje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, detektirali
postoje¢i problemi te utvrdili moguéi pravci djelovanja u cilju unaprjedivanja sustava
predskolskoga odgoja. Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno — obrazovnim
situacijama, omoguéili bi djeci stvaranje svijesti o svojim djelotvornim, odnosno
nedjelotvornim postupcima i ponasanjima te preuzimanje odgovornosti za vlastite izvore od

najranije dobi.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja dje¢jeg vrtica je utvrdivanje postojeceg stanja te
jaCanje kapaciteta ustanove da samu sebe mijenja 1 usavrSava u zacrtanom smjeru, vodeci
rauna o stvaranju uvjeta za uspjeSno zadovoljavanje potreba i prava svih. U skladu s
navedenim nuzno je stvoriti okruzenje i1 ozraCje za slobodan dijalog u kojem ¢e
samovrednovanje 1 refleksija pojedinaca biti nadopunjene refleksijama svih sudionika odgojno

— obrazovnog procesa.



5. ETICKI KODEKS

Etickim kodeksom Djecjeg vrtica Mladost Vodinci utvrduju se pravila dobrog ponasanja
radnika Ustanove. Svi radnici Ustanove trebaju se pridrzavati Etickog kodeksa u svome
profesionalnom radu, javnom djelovanju prema djeci 1 roditeljima/starateljima, poslovnim

suradnicima, javnim tijelima i institucijama, Osnivacu i Ustanovi te u medusobnim odnosima.

Korisnici usluga i druge osobe putem Etickog kodeksa mogu se upoznati s pravilima
ponaSanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Ustanove te su duZzni postupati sukladno

njegovim odredbama.

Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad, prema nacelima:

—

Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe;
Nacelo objektivnosti;

Nacelo jednakosti 1 pravednosti;

Nacelo zakonitosti, profesionalnosti 1 stru¢nosti;
Nacelo samostalnosti rada;

Nacelo uvazavanja ljudskih prava;

Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zastite podataka;

Nacelo postenja i odgovornosti u radu;

A e A

Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava;

10. Nacelo zasStite osobnog ugleda, struke 1 ugleda Ustanove.



Kurikulum Djec¢jeg vrtica Mladost Vodinci za pedagosku godinu 2026./2027. razmatran je i
prihvacen na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj dana 15.09.2026. godine.
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Mirna Molnar, v.r.
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