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1. UVOD

Vrtić  je  prvi,  temeljni  organizacijski  oblik  za  provođenje  predškolskog  odgoja  i 

obrazovanja  koji  osigurava potrebne uvjete  za  razvoj  djetetovih  postojećih i  potencijalnih 

znanja, vještina, sposobnosti i funkcija. 

Odgojno obrazovni rad u Dječjem vrtiću Mladost Vođinci provodi se na temelju Zakona 

o predškolskom odgoju i obrazovanju, Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i 

naobrazbe te na temelju Kurikuluma i Godišnjeg plana i programa odgojno – obrazovnog rada. 

Nadalje, bazira se humanističkoj razvojnoj koncepciji kojom se potiče unapređivanje kvalitete 

djetetova života u cjelini. S obzirom na to, dijete doživljavamo aktivnim čimbenikom svoga 

razvoja, sposobnim od rođenja komunicirati s drugima, stoga promatramo i pratimo djetetove 

potrebe i interese, razvijamo ih, bogatimo te stvaramo nove. 



2. USTROJSTVO RADA

Dječji vrtić Mladost Vođinci je ustanova koja organizira i provodi programe odgoja, 

obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi od 

prve godine života do polaska u osnovnu školu. 

Dječji vrtić djeluje na adresi Braće Radića 63, Vođinci. 

Osnivač je Općina Vođinci. 

Radno vrijeme Vrtića je od 6 do 16 h, te je usklađeno s potrebama roditelja.

Odgojitelji su zaposleni u punom radnom vremenu gdje se tjedno realizira 27,5 sati 

neposrednog rada s djecom; odnosno 5,5 sati dnevno, dok je 10 sati tjedno predviđeno za 

realizaciju ostalih poslova, odnosno planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu 

prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stručnog 

usavršavanja.

Pedagoška godina započela je 1. rujna 2025. godine, a završila 31. kolovoza 2026. 

godine. 

Većinu mjeseca kolovoza djelatnice su imale kolektivni godišnji odmor. 

2.1. Programi rada

Na osnovu broja upisane djece i interesa roditelja u ovoj pedagoškoj godini realizirani 

su sljedeći programi:

1. redoviti cjelodnevni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od navršene jedne godine do 

polaska u osnovnu školu (jaslice i vrtić)

2. program predškole, odnosno javnih potreba za djecu u godini prije polaska u osnovnu školu 

koja nisu obuhvaćena redovitim programom predškolskog odgoja (u trajanju do 250 sati) i rad s 

djecom s teškoćama. 



2.1.1. Redoviti cjelodnevni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od navršene prve 

godine života do polaska u osnovnu školu (jaslice i vrtić)

Početkom rujna Vrtić je pohađalo 78 djece, a od 15. 9. je upisano još 10 djece od prve  

godine do polaska u školu te su bili raspoređeni u 5 odgojno – obrazovnih skupina. 

Do kraja pedagoške godine ukupan broj upisane djece je bio 91. 

Odgojna skupina Broj djece

Jaslička skupina 12

Jaslička skupina 13

Srednja mješovita skupina 19

Starija mješovita skupina 23

Starija mješovita skupina 24

UKUPNO: 91

Tablica 1. Broj djece prema odgojnim skupinama

2.1.2.  Program predškole,  odnosno javnih potreba za djecu u godini  prije  polaska u 

osnovnu  školu  koja  nisu  obuhvaćena  redovitim programom predškolskog  odgoja  (u 

trajanju do 250 sati) i rad s djecom s teškoćama 

a) Program predškole 

Program predškole osigurava svakome djetetu u godini prije polaska u osnovnu školu 

optimalne uvjete za razvijanje i  unapređivanje vještina, navika i  kompetencija te stjecanje 

spoznaja i zadovoljavanje interesa koji će mu pomoći u prilagodbi na nadolazeće promjene – 

rast i razvoj u školskom okruženju. Osnovna zadaća programa predškole bila je razvijanje i 

unapređivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje 

komunikacijskih vještina potrebnih za nove oblike učenja. 



Program  predškole  smo  proveli  u  Dječjem  vrtiću  Mladost  Vođinci,  a  program  je 

pohađalo 8 djece.

 Program predškole trajao je od 1.10.2025. do 29.5. 2026. godine, gdje su djecu koja ne 

pohađaju Vrtić, integrirali zajedno s djecom koja pohađaju dječji vrtić. Dolazili su dva puta 

tjedno, a kasnije tri puta tjedno od 8:30 do 11:00 sati. 

b) Djeca s teškoćama

U Dječjem vrtiću Mladost Vođinci u odgojno – obrazovnu skupinama s redovitim ili 

programom javnih potreba uključena su djeca s teškoćama u razvoju. Vrijeme boravka svakog 

djeteta prilagođeno je u skladu s mogućnostima.

Imali smo jedno dijete s težom teškoćom koje je pohađalo redoviti poludnevni boravak 

tijekom cijele pedagoške godine. 

2.2. Djelatnici u realizaciji programa rada vrtića

Ime i prezime 

djelatnika

Stručna sprema Naziv radnog 

mjesta

Zaposlena na 

određeno/neodređeno

Mirna Molnar VSS, VŠS ravnateljica (od 

9.2.2026.)

određeno

Iva Duspara VSS ravnateljica (do 

22.1.2026)

odgojiteljica (od 

23.1.2026.)

neodređeno

Ivana Puškarić VŠS odgojiteljica neodređeno

Nikolina Kordić VSS odgojiteljica neodređeno

Kristina Mrgan VŠS odgojiteljica neodređeno

Magdalena VŠS odgojiteljica neodređeno (porodiljni 



Knežević dopust od 17.6.2026.)

Danijela Šimović VSS odgojiteljica neodređeno

Dora Kraljević VŠS odgojiteljica neodređeno

Anita Klarić VŠS odgojiteljica neodređeno

Tihana Pervan VŠS odgojiteljica neodređeno (porodiljni 

dopust od 1.5.2026.)

Ana Božić VŠS odgojiteljica određeno

Sunčica Lukić VSS odgojiteljica određeno (do 

21.1.2026.)

Ana Kovačević VSS odgojiteljica određeno (od 

4.5.2026. do 

3.7.2026.)

Ivana Belak VSS Odgojitelj13ica određeno

Tanja Kos SSS kuharica Neodređeno 

(bolovanje od 

11.11.2025. do 

08.06.2026.)

Suzana Nedeljković SSS spremačica neodređeno

Barbara Panđa SSS kuharica određeno (od 

11.11.2025. do 

12.8.2026.)

Tablica 2. Popis djelatnika Dječjeg vrtića Mladost Vođinci



Radno mjesto Stručna sprema Broj radnika 

Ravnateljica VSS, VŠS 1

Odgojiteljica VŠS, VSS 12

Kuharica SSS 2

Spremačica SSS 1

UKUPNO: 16

Tablica 3. Pregled broja djelatnika prema radnim mjestima i stručnoj spremi 

3. PROSTORNI I MATERIJALNI UVJETI RADA

Dječji vrtić Mladost Vođinci svoje financiranje ostvaruje dijelom od uplata roditelja za 

uslugu korištenja vrtića sukladno programu koje dijete pohađa. Ostatak financijskih sredstava, 

potrebnih za redovno poslovanje, Vrtić potražuje od svog Osnivača – Općine Vođinci. A za 

program predškole i djece s teškoćama, osiguran je dio sredstava iz državnog proračuna. 

Specifičnost ove godine jest da je otvorena još jedna jaslička skupina, odnosno soba koja 

je služila kao blagovaonica prenamijenjena je u još jednu odgojno – obrazovnu sobu. 

Po  potrebi  smo  nabavljali  potrošni  i  didaktički  materijal,  nove  slikovnice,  dječje 

igračke, igrala. 

Nabavljen je zamrzivač – ledenica, sušilica za rublje i novi usisivač. 

Osim toga, ravnateljica je radi lakšeg praćenja posla i komuniciranja sa strankama nabavila 

mobitel te prijenosno računalo. 

4. NJEGA I SKRB ZA DJECU I ODGOJNO – OBRAZOVNI RAD



Prema  zakonskoj  određenosti,  predškolska  ustanova  dopunjava  odgojnu  djelatnost 

obitelji, budući da dijete velik dio dana provodi u vrtiću. Programi rada i djelovanja prilagođeni 

su razvojnim potrebama i mogućnostima djeteta. 

Polazak u jaslice ili vrtić je velika promjena za dijete i njegovu obitelj. To je najčešće 

prvo odvajanje od roditelja koje sa sobom donosi puno neizvjesnosti, pitanja, iščekivanja i  

uzbuđenja. Zbog navedenog, važno nam je bilo rad tijekom prilagodbe djece usmjeriti u cilju 

podrške i pomoći djetetu i roditeljima kako bi svi zajedno lakše prošli adaptacijski period. 

Dijete u vrtiću se treba osjećati prihvaćeno te mora moći zadovoljiti svoje primarne potrebe za 

pripadanjem, ljubavi, igrom, druženjem i učenjem. 

Odgojno – obrazovni rad nastojimo prilagoditi  mogućnostima, potrebama i željama 

djece. Rad planiran na ovaj način najučinkovitije doprinosi razvoju djece na svim razvojnim 

područjima.  U  ovom  važnom  cilju  bitna  je  i  suradnja  među  odgojiteljima  na  relaciji 

odgojiteljskog para, te svih odgojitelja u jednoj ustanovi. 

4.1. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj

Njega  i  skrb  za  tjelesni  rast  i  razvoj  djece  obuhvaća  preventivne  i  intervencijske 

aktivnosti s djecom i njihovim roditeljima usmjerene zaštiti cjelokupnog zdravlja djeteta.

- Prigodom uključivanja djeteta u našu ustanovu, u cilju brige i zaštite zdravlja djeteta 

obavlja se cjelovit sistematski pregled i izdaje potvrda djetetovog liječnika o istome. 

Roditelji  redovno izvještavaju  vrtić  o  provedenoj  imunizaciji  svoje  djece i  donose 

kopiju knjižice cijepljenja. U odgojno – obrazovnoj skupini, zdravstveno stanje djeteta 

prati  se dnevnim zapažanjem odgojitelja,  a u uskoro i  zdravstvenog voditelja, ali  i 

sanitarne i epidemiološke službe. 

- U skladu s normativima za djecu predškolske dobi, djeci nudimo raznovrstan jelovnik sa 

svježim namirnicama, što doprinosi ostvarivanju kvalitetnog programa prehrane. 

- Roditelje,  ali  i  djecu,  tijekom cijele  pedagoške godine,  kroz odgojno –  obrazovne 

aktivnosti u skupinama i na roditeljskim sastancima educiramo o važnosti razvijanja 

zdravih prehrambenih navika i usvajanju zdravih stilova življenja od najranije dobi.

- Ustanova smo koja ulaže veliki trud u inkluziju djece s teškoćama u razvoju u redovite 

odgojno – obrazovne skupine. U cilju zadovoljavanja posebnih potreba djeteta, kao i 

poticanja optimalnog razvoja njihovih sposobnosti,  provodi se timska identifikacija 



djece  s  posebnim  potrebama  zdravstvene,  psihosocijalne,  govorno  –  jezične  i 

komunikacijske prirode.  Takva rana identifikacija  doprinosit  da  čim se  nešto uoči, 

odmah se obavijesti stručni tim te izvijeste roditelji. 

4.2. Realizacija odgojno – obrazovnog rada 

Osnovni cilj odgojno – obrazovnog rada bio je poticanje cjelokupnog razvoja djeteta te 

očuvanje  tjelesnog i  intelektualnog zdravlja  kroz spontano,  situacijsko doživljajno učenje, 

učenje igrom te uporabom bogatih poticaja. Sobe dnevnog boravka djece u kojima se odvija 

odgojno – obrazovni  rad strukturirane su po mjeri  djeteta.  Didaktički  materijali  i  poticaji 

postavljeni su tako da su dostupni svakom djetetu kroz različite centre u sobi dnevnog boravka i 

djeluju stimulirajuće na dijete  potičući  ga na rad,  aktivnost  i  učenje,  izražavanje  i  razvoj 

kreativnosti te suradnju s drugom djecom. 

Plan i program Dječjeg vrtića Mladost Vođinci ostvarivao se prema modelu vođenja 

pedagoške dokumentacije:

- Makro planiranje – jednomjesečno, dvomjesečno i tromjesečno

- Mikro planiranje – tjedno

- Dnevnik rada

- Osvrt na plan i samorefleksija odgojitelja – jednomjesečno, dvomjesečno i tromjesečno

U odgojno – obrazovnom radu, kroz različite oblike rada, projekte, teme i aktivnosti, težili 

smo unaprijediti kvalitetu djetetova života, kako bismo potaknuli sve njegove potencijale na 

svim područjima rasta i razvoja. 

Odgojitelji su na razini vrtića:

- planirali neposredni rad s djecom

- osmišljavali interakcije skupina 

- otklanjali aktualne odgojne probleme

- provodili sigurnosno zaštitni i preventivni program

- primjenjivali protokole postupanja u rizičnim situacijama

- osmišljavali radionice 

- aktivno surađivali s roditeljima 



- povezivali se društvenim čimbenicima u Općini i široj okolini

Na realizaciji programa i provođenja sadržaja i aktivnosti aktivno su sudjelovali i  naši 

odgojitelji, ravnateljica, roditelji i mnogi drugi suradnici iz društvene zajednice. U okviru 

kulturne i javne djelatnosti, u odgojno – obrazovnom radu tijekom godine, ostvarivali smo 

raznovrsne aktivnosti.  Tijekom godine s  djecom i  za djecu,  na razini  vrtića i  skupina 

provedeno je niz zanimljivih aktivnosti. Kroz izvješća odgojitelja vrtićkih skupina vidljiv je 

njihov rad. 

Jaslička skupina Palčići – izvješće odgojitelja

Suradnja  s 

društvenom 

sredinom

Bibliobus – posudba knjiga

Zumba 

Sveti Nikola – posjet i podjela poklona

Advent u Općini

Uskrsni zeko – posjet i podjela poklona

Dani kruha - blagoslov

Suradnja  s 

roditeljima 

Roditeljski sastanci

Božića radionica

Stručna 

usavršavanja

„Županijsko stručno vijeće učitelja razredne nastave i odgojitelja“

Projekti  na 

razini 

skupine  i 

vrtića 

Boje

Domaće životinje



Jaslička skupina Ježići – izvješće odgojitelja

Suradnja  s 

društvenom 

sredinom

Sveti Nikola – posjet i podjela poklona

Bibliobus – posudba knjiga

Klaun Čupko – predstava

Uskrsni zeko – posjet i podjela poklona

Dani kruha - blagoslov

Advent u Općini

Suradnja  s 

roditeljima 

Roditeljski sastanci

Božića radionica

Individualni sastanci

Stručna 

usavršavanja

„Županijsko stručno vijeće učitelja razredne nastave i odgojitelja“

Projekti  na 

razini 

skupine  i 

vrtića 

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje

Jabučice crvena

Scenska lutka i dijete – Ružno pače

Scenska lutka i dijete – Bubamara i mrav



Srednja vrtićka skupina Pčelice – izvješće odgojitelja

Suradnja  s 

društvenom 

sredinom

Sveti Nikola – posjet i podjela poklona

Bibliobus – posudba knjiga

Klaun Čupko – predstava

Produkcija Z – predstava „Pravi prijatelj“

Uskrsni zeko – posjet i podjela poklona

Dani kruha - blagoslov

Advent u Općini

Suradnja  s 

roditeljima 

Roditeljski sastanci

Individualni sastanci

Radionica – „Morsko dno i morski svijet“

Stručna 

usavršavanja

Aktivnosti koje potiču razvoj mozga (Aktivnost)

Ekrani u predškolskoj dobi – što smo naučili iz nacionalnog istraživanja 
( Žaruljica)

Kad lutka progovori - učenje koje oživljava maštu (Alfa edukacije)

Kako spojiti Uskrs i znanost – pokusi koji osvajaju djecu (Koho 
pedagogija)

Poticanje čitanja djeci od najranije dobi (Gradska knjižnica i čitaonica 



Vinkovci)

Planiranje s djecom aktivnosti u vrtiću (Koho pedagogija)

Senzorne igre u jaslicama (Žaruljica)

Zimska avantura pod pahuljom (Koho pedagogija)

Ekrani u predškolskoj dobi (Razvojne igre)

Kako kroz svakodnevne aktivnosti poticati razvoj djece? (Korak po 
korak)

Montessori pristup – kod kuće i u ustanovi (Virtuoz - centar vrlina)

Poticanje čitanja djeci od najranije dobi (Gradska knjižnica i čitaonica 
Vinkovci)

Uloga odgojitelja u obrazovanju darovite djece (Žaruljica)

Umjetna inteligencija kao asistent podrške u odgoju (Alfa edukacije)

Projekti  na 

razini 

skupine  i 

vrtića 

Morsko dno i morski svijet

Promet

Scenska lutka i dijete; 

Priča „Crvenkapica“ s lutkama od neoblikovanog materijala.

„Voće“ s štapnim i prstovnim lutkama.

„Veselo seosko imanje“ s jednostavnim marionetama.

„Bubamara i mrav“ s lutkama zijevalicama.

„Medo i vjeverica“ s ginjol lutkama

Starija vrtićka skupina Leptirići – izvješće odgojitelja



Suradnja  s 

društvenom 

sredinom

Sveti Nikola – posjet i podjela poklona

Bibliobus – posudba knjiga

Klaun Čupko – predstava

Produkcija Z – predstava „Pravi prijatelj“

Uskrsni zeko – posjet i podjela poklona

Dani kruha - blagoslov

Advent u Općini

LAG – Bosutski niz

Olimpijada u Vinkovcima

Cvjetni korzo u Vinkovcima

Suradnja  s 

roditeljima 

Roditeljski sastanci

Individualni sastanci

Stručna 

usavršavanja

„Županijsko stručno vijeće učitelja razredne nastave i odgojitelja“

Bouillet, D. (2010). Izazovi integriranog odgoja i obrazovanja. Zagreb: 
Školska knjiga.

Daniels, E. R. i Stafford, K. (2003). Kurikulum za inkluziju: razvojno-
primjereni program za rad s djecom s posebnim potrebama. Zagreb: 
Udruga roditelja Korak po korak.

Projekti  na 

razini 

skupine  i 

vrtića 

Scenska lutka i dijete; 

Priča „Crvenkapica“ s lutkama od neoblikovanog materijala.

„Voće“ s štapnim i prstovnim lutkama.

„Veselo seosko imanje“ s jednostavnim marionetama.



„Bubamara i mrav“ s lutkama zijevalicama.

„Medo i vjeverica“ s ginjol lutkama

Istraživanje jesenskih plodova

„Jesenska tržnica“

Starija vrtićka skupina Loptice – izvješće odgojitelja

Suradnja  s 

društvenom 

sredinom

Sveti Nikola – posjet i podjela poklona

Bibliobus – posudba knjiga

Klaun Čupko – predstava

Produkcija Z – predstava „Pravi prijatelj“

Uskrsni zeko – posjet i podjela poklona

Dani kruha - blagoslov

Advent u Općini

LAG – Bosutski niz 

Olimpijada u Vinkovcima

Cvjetni korzo u Vinkovcima

Suradnja  s 

roditeljima 

Roditeljski sastanci

Individualni sastanci

Stručna 

usavršavanja

„Županijsko stručno vijeće učitelja razredne nastave i odgojitelja“

Projekti  na Scenska lutka i dijete; 



razini 

skupine  i 

vrtića 
Priča „Crvenkapica“ s lutkama od neoblikovanog materijala.

„Voće“ s štapnim i prstovnim lutkama.

„Veselo seosko imanje“ s jednostavnim marionetama.

„Bubamara i mrav“ s lutkama zijevalicama.

„Medo i vjeverica“ s ginjol lutkama

U okviru kulturne i javne djelatnosti, ove godine smo imali suradnju sa LAG – Bosutski niz 
koji su od travnja do srpnja dva puta mjesečno održavali STEAM radionice u starijoj vrtićkoj 
skupini. 

Osim toga, sudjelovali smo na Olimpijskom danu dječjih vrtića u Vinkovcima u svibnju, te po 
prvi puta Cvjetnom korzu u Vinkovcima. 

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO – OBRAZOVNIH 
DJELATNIKA

Stalno  stručno  usavršavanje  sastavni  je  dio  obrazovanja  pedagoških  djelatnika. 

Stručno usavršavanje je prije svega, namijenjeno poboljšanju rada, nadopunjavanju znanja i 

okrijepi stručne kompetentnosti. Odgojitelji se tako upoznaju s novim i alternativnim metodama 

i oblicima rada, novim sadržajem, novim pogledima na razvoj djeteta, različitim načinima 

poticanja  djetetova  razvoja,  novom  tehnologijom  i  slično.  Usavršavanje  se  temelji  na 

iskustvenim metodama učenja koje aktiviraju iskustva odgojitelja. S obzirom na to, odgojitelji u 

vrtiću koriste različite prilike za svoj profesionalni i osobni razvoj te time podržavaju važnost 

cjeloživotnog učenja. 

U protekloj pedagoškoj godini održano je 5 sjednica Odgojiteljskog vijeća. Na sjednicama su 

prezentirane novine u odgojnom procesu,  pristupu, znanju i  iskustvima iz teorije  i  prakse 

predškolskog odgoja. 

Protekle  godine  odgojno  –  obrazovni  rad  odgojiteljica  pratila  je  studentica  2.  godine 

prijediplomskog sveučilišnog fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti,  Petra Primorac koja je 



u našem vrtiću boravila od 30. ožujka do 3. travnja 2026. godine. Studentica je boravila u 

srednjoj vrtićkoj skupini, a mentor je bila Iva Duspara, prof. predškolske djece. 

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Stalna suradnja između roditelja i odgojitelja, uzajamno povjerenje i podrška, važan su 

preduvjet dobrom zajedničkom odgojnom djelovanju. Osim odgojitelja, roditeljima je uvijek 

dostupna i ravnateljica. 

Načini suradnje s roditeljima: 

- Međusobno upoznavanje na roditeljskim sastancima i druženja u skupini

- Informativni i savjetodavni razgovori

- Individualni razgovori

- Radionice

- Kutić za roditelje

U kolovozu, pred početak pedagoške godine, bili su organizirani uvodni roditeljski sastanci u 

svakoj odgojno – obrazovnoj skupini.  Održani su u svrhu upoznavanja roditelja s kućnim 

redom, mjerama sigurnosti i organizacijom rada u vrtiću te ostalim aktualnim temama kojima 

osiguravamo ugodnu i suradničku atmosferu. Tijekom godine, odgojitelji su prema potrebi, 

organizirali roditeljske sastanke. 

Svaka  odgojno  –  obrazovna  skupina  tijekom  pedagoške  godine  održavala  je  i 

osvježavala kutić za roditelje s informacijama, obavijestima i dječjim radovima. 

Sve važne informacije redovito su se stavljale na oglasnu ploču Vrtića, web stranicu te 

u Viber aplikacije koje je imala svaka odgojno – obrazovna skupina, a služila je za prijenos 

tekućih obavijesti i informacija. 

7. SURADNJA S DRUŠTVENOM SREDINOM



Vrtić je mjesto življenja i učenja, druženja i surađivanja djece i odraslih, stoga smo 

uvijek otvoreni prema potrebama djece i njihovih roditelja, kao i društvene sredine u kojoj 

djelujemo u različitim manifestacijama i događajima naše općine i županije. 

U realizaciji Godišnjeg plana i programa surađivali smo: 

1. Općina Vođinci

2. Osnovna škola Vođinci

3. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

4. Vukovarsko srijemska županija

5. Turistička zajednica grada Vinkovaca

6. Župni ured u Vođincima

7. Stomatološka ordinacija u Vođincima

8. Liječnička ordinacija u Vođincima

9. Agencija za odgoj i obrazovanje

10. Gradska knjižnica Vinkovci

11. Predškolska ustanova „Vedri dani“ Stari Mikanovci

12. Zavod za javno zdravstvo, Vinkovci

13. Produkcija Z

14. Klaun Čupko

8. REALIZACIJA PLANA I PROGRAMA RADA RAVNATELJICE

Kako  bi  djelatnost  predškolske  ustanove  mogla  funkcionirati,  ravnatelj  obavlja 

raznovrsne  stručne  poslove  tijekom pedagoške  godine.  Djelokrug  ravnatelja  isprepliće  se 

međusobno,  svakodnevno  i  prigodno  u  vremenu,  s  ciljem  i  namjerom  osiguravanja 

najpovoljnijih uvjeta za provođenje predškolskog odgoja i obrazovanja. Opis poslova utvrđen je 

opisom poslova u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Dječjeg vrtića Mladost 

Vođinci i drugim aktima vrtića. 

Područja djelovanja ravnatelja moguće je podijeliti na:

a) razvojno – pedagoške poslove

b) odgojno – obrazovne poslove

c) administrativno – pravne poslove



d) financijsko – računovodstvene poslove 

e) poslove održavanja

Ravnatelj  kroz  svoj  rad  konstantno  surađuje  s  Osnivačem  –  Općinom  Vođinci, 

Vukovarsko  –  srijemskom  županijom,  Ministarstvom  znanosti,  obrazovanja  i  mladih, 

Agencijom  za  odgoj  i  obrazovanje,  predškolskim  ustanovama,  svim  djelatnicima  vrtića, 

roditeljima  –  korisnicima  vrtića  i  njihovom  djecom.  Također,  komunicira  s  raznim 

ministarstvima,  organizacijama  i  poduzećima  u  smislu  poboljšavanja  materijalnog  i 

financijskog stanja vrtića. 

Ravnatelj surađuje i s društvenom sredinom; omogućava i potiče sudjelovanje vrtića u 

svim zbivanjima i događanjima kad god je to moguće. Također organizira događanja u koja se 

uključuju razne organizacije i sklapa partnerstva. 

Širok  krug  radnih  zadataka  koji  je  stavljen  pred  ravnatelja  vrtića  omogućava  kompletno 

funkcioniranje i organizaciju rada našeg dječjeg vrtića. 

Rad ravnatelj maksimalno je  usmjeren obnovi vrtićkih prostora, nabavi nove opreme, 

namještaja, igrala, literature i sveukupne imovine vrtića, bilo u vidu popravaka, nabave novog 

ili reorganizaciji postojećeg kako bi se sve učinkovitije koristilo. 



Godišnje izvješće o ostvarenom planu i programu rada Dječjeg vrtića Mladost Vođinci za 
pedagošku godinu 2025./2026. je usvojeno na Odgojiteljskom vijeću dana 27. kolovoza 2026. 
godine. 

Ravnateljica DV Mladost Vođinci

Mirna Molnar, v.r. 



Godišnje izvješće o ostvarenom planu i programu rada Dječjeg vrtića Mladost Vođinci za 
pedagošku godinu 2025./2026. je usvojeno na Upravnom vijeću dana 07. rujna 2026. godine. 

Predsjednik Upravnog vijeća

Jurica Cvitković, v.r.

KLASA: 601-03/26-01/12
URBROJ: 2196-30-1-26-03

Vođinci, 07. rujna 2026. godine
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