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1. UVOD

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2026./2027.
izradili smo na temelju pozitivne odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma vrtica, s ciljem
poticaja cjelovitog razvoja djeteta; tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio — emocionalnog
razvoja 1 razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja i razvoja govora, komunikacije, stvaralastva i

izrazavanja, uvazavajuci pritom individualne razvojne potrebe i mogucénosti svakoga djeteta.



Program ¢e se kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani 1
predskolski odgoj i obrazovanje, a provodit ¢e se u skladu s humanistiCkom razvojnom
koncepcijom kojom se potice unaprjedivanje kvalitete djetetova zivota u cjelini. Humanisticki
pristup i razvojno primjerena praksa temeljne su odrednice Koncepcije razvoja i Programskog
usmjerenja, posvecene djetetu i dje¢jem vrti¢u. S obzirom na to, dijete dozivljavamo aktivnim
¢imbenikom svoga razvoja, sposobnim od rodenja komunicirati s drugima. Dakle, promatrati ¢e

se 1 pratiti djetetove potrebe 1 interesi, nastojati ih razvijati, obogacivati te stvarati nove.

Vrti¢ kao prvi odgojno — obrazovni podsustav i temeljni organizacijski oblik za provodenje
predskolskog odgoja i obrazovanja osigurava potrebne uvjete za razvoj djetetovih postojecih i
potencijalnih znanja, vjeStina, funkcija i sposobnosti, te mjesto zivljenja 1 ucenja djece i
odraslih. Otvoreni smo prema potrebama roditelja i djece te druStvene 1 kulturne sredine u kojoj
djelujemo. Nadalje, neprestano uvodenje poboljSanja u podrucju odgoja i obrazovanja trazi

usmjerenje ka jacanju sposobnosti provodenja raznovrsnih programa.

Kako bi vrti¢ ostvario svoje djelovanje u kojem ¢e se svako dijete osjecati kao u djec;joj,
svojoj ku¢i, neophodno je dozivljavati vrti¢ kao djetetovu, roditeljsku i drustvenu potrebu koja
ucinkovito 1 pravovremeno odgovara na zahtjeve roditelja i djece. U cijelom procesu vaznu
ulogu ima odgojitelj koji pomaze djetetu, podrzava ga i slijedi zamisli u postizanju odredenih

znanja 1 vjeStina na nacin primjeren njemu samome i dobno i individualno.

Godisnji plan 1 program odgojno — obrazovnog rada Djecjeg vrtica Mladost Vodinci za
pedagosku 2026./2027. godinu donosi Upravno vijece, uz prethodno utvrdivanje i raspravu na

Odgojiteljskom vije¢u dana 15. rujna 2026. godine.

2. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Mladost Vodinci mjesto je u kojem rad temeljimo na suvremenoj humanistickoj
razvojnoj koncepciji. Usmjereni smo na razvoj cjelokupne li¢nosti, uvazavajuci djecja prava,
individualne potrebe i interese djece te njegujuci podrazavajuce uvjete za razvoj potencijala
svakoga djeteta, kulturu 1 posebnost obitelji 1 sredine u kojoj djelujemo. Nas je cilj ustrojiti
program koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unaprjedivanje prakse vrti¢a u skladu s

individualnim potrebama, interesima i pravima djeteta.



Ustrojstvo programa postavit ¢emo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske
za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja 1 vrijednost koja ¢e omoguciti napredak i

odrzivi razvoj.

Podrucja djelovanja za unaprjedivanje ustrojstva programa:

e pracenje prilagodbe nove djece 1 djece — polaznika vrti¢a te poduzimanje mjera za
unaprjedivanje ustrojstva rada u skladu s propisima;

* upisivanje djece na upraznjena mjesta prema listi ¢ekanja/prioriteta tijekom cijele
godine;

* upisivanje djece u godini prije polaska u osnovnu skolu;

e pronalazenje mogucnosti za rjeSavanje iskaznih problema roditelja za promjenom
programa;

e provodenje upisa djece u posebne programe tijekom mjeseca rujna;

® izrada rasporeda rada posebnih programa;

e provodenje javnog poziva za upis djece u program predskole;

® organizacija provodenja programa predskole;

¢ uskladivanje radnog vremena svih s potrebama roditelja;

* |jetna organizacija rada ustanove;

e provodenje upisa za 2026./2027. pedagosku godinu;

® izrada prijedloga ustrojstva rada za narednu pedagosku godinu;

¢ izrada rasporeda koriStenja godi$njih odmora i rasporeda rada za sve djelatnike

2.1. Organizacija rada

U pedagoskoj godini 2026./2027. Djec¢ji vrti¢ Mladost Vodinci djeluje na adresi Bra¢e Radié¢

63, Vodinci. U vrti¢u djeluje 5 odgojno — obrazovne skupine.
Osnivac vrti¢a je Op¢ina Vodinci, a vrti¢ je zapoc€eo s radom 22. listopada 2010. godine.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Djecjem vrticu Mladost Vodinci planiramo realizirati

redovite primarne programe rada i programe javnih potreba.



Redoviti program rada obuhvaca kapacitet za 90 djece predskolske dobi u 5 odgojno —
obrazovne skupine. Sto se ti¢e programa javnih potreba, koji se odnosi na program predskole,

rad ¢e se odvijati u Djec¢jem vrticu Mladost Vodinci na adresi Bra¢e Radi¢ 63, Vodinci.

2.2. Programi rada

U pedagoskoj godini 2026./2027. realizirat ¢e se sljedeci programi:
1. REDOVITI PROGRAM
2. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

2.2.1. Redoviti program

Redoviti cjelodnevni program je cjelodnevni program odgoja i obrazovanja djece u dobi od
navrSene prve godine do polaska u Skolu. Namijenjen je djeci za zadovoljavanje njihovih

potreba i potreba roditelja u razli¢itom trajanju.

Redovitim cjelodnevnim programom bit ¢e obuhvaceno 90 djece u 5 odgojno — obrazovne
skupine. Stru¢ni tim bit ¢e usmjeren na rast i razvoj vrti¢a u svim segmentima rada, a ¢ine ga

ravnateljica i zdravstveni voditel;.

Tablica 1. Broj djece i skupina na pocetku pedagoske godine — rujan 2026.

PROGRAM BROJ SKUPINA BROJ DJECE
JASLICE 2 26
VRTIC 3 64
UKUPNO S odgojno — obrazovnih 90 djece
skupina

2.2.2. Program javnih potreba

a) Program predskole

Program predskole osigurava svakom djetetu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu
optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje
spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i

razvoja u Skolskom okruZenju. Osnovna zadaCa programa predskole je razvijanje 1



unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje

komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike ucenja.

U organizaciji Djecjeg vrtica Mladost Vodinci, za djecu Skolske obveznike, planira se

provodenje programa predskole.

Program ¢e se provoditi na bazi 3 skolska sata, od poCetka listopada do kraja svibnja, 250 sati

u pedagoskoj godini.
Program predsSkole integriran je 1 u redoviti program rada vrtica s _ djece.

U godini prije polaska u osnovnu skolu, Program predskole razvija u djeteta njegove osobne
potencijale 1 interese Sto omogucava stjecanje znanja, vjeStina i navika koje ¢e doprinijeti

uspjesnijoj prilagodbi u Skoli.

2.3. Plan razvoja odgojno — obrazovnih programa
Programi koje u buduénosti planiramo ponuditi:
* Eko program — kra¢i i integrirani odgojno — obrazovnu program

Eko program - kraéi 1 integrirani odgojno — obrazovni program

Ciljevi ovoga programa su razvoj ekoloske svijesti 1 osjetljivosti, aktivnog odnosa djece i
odraslih u neposrednom okruZenju, razumijevanje prirodnih procesa i njihove ovisnosti te

razvijanje pozitivnih stavova prema okolisu, a provodili bi ga educirani odgojitelji.

Program eko grupe bit ¢e obogacen sadrzajima odgoja za odrzivi razvoj s ciljem razvijanja

ekoloske osjetljivosti 1 aktivnog odnosa djece 1 odraslih u svom neposrednom okruZenju.

Sama realizacija programa je tek u zacecima 1 pripremnim fazama za pokretanje postupka
verifikacije pri Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih, i poduzimanju potrebnih radnji za

pronalaskom struc¢no osposobljene osobe.

2.4. Radno vrijeme vrtica



Radno vrijeme vrti¢a svake godine u potpunosti prilagodavamo potrebama roditelja. Ako
budu izraZene potrebe za promjenama radnog vremena, bit ¢e prilagoden iskazanim potrebama

ukoliko isto nije na Stetu vrtica.

Tablica 2. Radno vrijeme vrti¢a na pocetku pedagoske godine 2026./2027.

DJECJI VRTIC RADNO VRIJEME VRTICA
Djecji vrti¢ Mladost Vodinci 6:00 — 16:00
Brace Radi¢ 63, Vodinci

2.5. Struktura radnih sati odgojno — obrazovnih djelatnika

Radna obaveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s roditeljima, individualno struc¢no

usavr$avanje, pracenje struéne literature...).
Ono je fleksibilno i mijenja se tijekom godine u skladu sa stvarnim potrebama rada.

Tablica 3. Tjedne obveze odgojitelja

Struktura 40 — satne tjedne radne obveze odgojitelja
POSLOVI TIEDNO ZADUZENJE DNEVNO ZADUZENIJE
(SATI) (SATI)
NEPOSREDAN RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2,0
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Satnica je utvrdena prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja 1
obrazovanja, ¢lanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno — obrazovne radnike strukturirana
je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, izleti, posjete..), te 12,5 sati rada na
ostalim poslovima, §to ukljucuje stanku od 30 minuta. U ostale sare rada ulaze sati za planiranje,
pripremanje, suradnju s roditelja, permanentno stru¢no usavrSavanje, odgojiteljska vijeca,

aktivi, radni dogovori, rad u timovima..

Ravnateljica Djecjeg vrtica Mladost Vodinci vodit ¢e 1 kontrolirati listu realizacije sati i listu

evidencije propisanu Zakonom. Javna satnica bit ¢e transparentna na oglasnoj ploci vrtica.



Clanovi stru¢nog tima u sastavu zdravstveni voditelj radit ¢e u nepunom radnom vremenu,
od 10 sati tjedno. Svoje radno vrijeme stru¢ni suradnik provodit ¢e stru¢ni suradnik provodit ¢e

ovisno o potrebama odgojitelja, djece 1 roditelja.

Tablica 4. Tjedno radno vrijeme zdravstvenog voditelja

STRUKTURA TJEDNE RADNE SATI
OBVEZE
NEPOSREDNI RAD 7,5
OSTALI POSLOVI 2,5
PAUZA -
UKUPNO 10
RADNO VRIJEME 8:00 — 10:00

Struktura ravnateljice organizirana je u vremenu od 7:00 do 15:00 sati, odnosno u skladu s

potrebom otvorena je mogucnost drugacije organizacije radnog vremena.

Radno vrijeme pomoc¢nog osoblja; kuharice je organizirano od 6:00 do 14:00, a spremacice
od 9:00 do 17:00 sati, odnosno u skladu s potrebom otvorena je mogucnost drugacije

organizacije radnog vremena.

Tablica 5. Godisnje zaduzenje i struktura radnog vremena

UKUPNO DANA 365
UKUPNO BLAGDANA 13
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA 52
UKUPNO BROJ RADNIH DANA 253

2.6. Djelatnici u realizaciji programa rada vrtica

Cjelovit prikaz organizacije rada poc¢etkom pedagoske godine, razmjestaj djelatnica po

vrtickim skupinama, kao i drugi podaci vidljivi su u tablicama koje slijede.



DJECJI VRTIC MLADOST VODINCI

Broj Dob djece u | Broj |Ime i | Radno Stru¢na Radno
odgojne skupini djece | prezime mjesto sprema vrijeme
skupine djelatnika
1. Jaslicka 13 Ana Bozi¢ | Odgojiteljica | VSS 6:00 —
skupina 1 —3 Tihana Odgoijiteljica | VSS 12:00
god. Pervan
(zam: Ivana
Belak) Uciteljica VSS 10:00 —
razredne 16:00
nastave
2. Jaslicka 13 Nikolina Odgojiteljica | VSS 6:30 —
skupina 1 -3 Kordi¢ 12:30
god. Kristina Odgojiteljica | VSS 10:00 —
Perkovi¢ 16:00
3. Vrti¢ka skupina | 19 Anita Odgojiteljica | VSS 6:30 —
3-4 god Klari¢ 12:30
Iva Duspara | Odgojiteljica | VSS 10:00 —
16:00
4, Vrticka skupina | 23 Dora Odgojiteljica | VSS 6:30 —
4 -6 god. Kraljevi¢ 12:30
Ivana Odgojiteljica | VSS 10:00
Puskari¢ 16:00
5. Vrtic¢ka skupina | 22 Danijela Odgoijiteljica | VSS 6:30 —
4 -6 god. Pejanovié¢ 12:30
Magdalena | Odgojiteljica | VSS
Knezevi¢
(zam:
Suncica Dipl. 10:00
Luki¢) komparatis 1 16:00
filozof
Ravnateljica Mirna Uciteljica VSS 7:00 —
Molnar razredne VSS 15:00

nastave,




odgojiteljica
Zdravstveni Brigita Prvostupnica | VSS 8:00 —
voditel] Suéurovi¢ | sestrinstva 10:00
Susac
Kuharica Tanja Kos | Kuharica SSS 6:00 —
14:00
Spremacica Suzana Spremacica | SSS 9:00 —
Nedeljkovi¢ 17:00

3. MATERIJALI UVJETI RADA

Djecji vrti¢ Mladost Vodinci neprekidno radi na unaprjedenju rada vrtia u svim smjerovima
pa tako i na podrucju poboljSanja materijalnih uvjeta rada. Kroz pedagosku godinu planiramo

uvoditi daljnja poboljSanja, izmjene, opremanje, obnove, popravci.

Vazna zadaca i u ovoj pedagoskoj godini je unaprjedenje prostornih uvjeta za boravak djece

kontinuiranim ulaganjem u opremu i didakticki materijal sukladno odobrenim sredstvima.




Nas Osnivac, Op¢ina Vodinci financijski osigurava funkcioniranje vitalnih dijelova vrtica i
ulaze sredstva u poboljSanje rada vrti¢a, namjestaja, opreme, didaktike, literature i sve ostalo
potrebno da se rad vrti¢a optimalno odvija, ali 1 da se kompletan rad dovede na novu, viSu razinu
funkcioniranja. U suradnji s Osnivacem, kojemu predlazemo potrebna ulaganja u vrtic,
planiramo poboljSanje materijalnih uvjeta rada. Kad je u pitanju poboljSanje, okre¢emo se i
nadleznim ministarstvima, udrugama, poduze¢ima, fondovima i svima drugima koji nude

potpore 1 poticaje.

Vazna zadaca je podizati pedagoski standard djelatnosti sukladno potrebama korisnika

usluga i kompetencijama promjena odgojno — obrazovnog sustava u Republici Hrvatsko;j.
Planirana ulaganja:

- Opremanje svih soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova, hodnika, kuhinje, veSeraja,
prostora za djelatnike i ostalih prostora u skladu s potrebama i mogu¢nostima

- Nabaviti, odrzavati ili popraviti vrticku opremu i namjestaj

- Nabava didakticke, motoricke i senzomotoricke opreme

- Opremanje 1 uredenje djecjeg igralisSta

- Promisljanje 1 koncipiranje poticajnog uredenja prostora oko soba dnevnog boravka,
hodnika 1 ostalih prostorija

- Izrada materijala, poticaja, igara, povecanje knjiznog fonda; oformiti razli¢ite nove

centre aktivnosti koji ¢e proizlaziti iz interesa djece

Prostor Djecjeg vrtica Mladost Vodinci je objekt graden sukladno Drzavnom pedagoskom
standardu. Prostorno i materijalno okruZenje u velikoj mjeri utjece na kognitivni, socijalnim
emocionalni i tjelesni razvoj djece, stoga ono mora biti kreirano po mjeri djeteta. Takvo
okruZenje znaci nuditi djeci razliite razvojno — primjerene materijale, zadatke 1 situacije koji
kod djece poticu razvoj kroz samostalno i grupno istrazivanje. Djeca uce ¢ineci u interakciji s
drugom djecom 1 odraslima. Urediti prostor koji ¢e biti prilagoden djeci i njihovom uzrastu,
omogucit ¢e im 1 olaksati boravak u tom istom prostoru. Velika paznja pridaje se kvalitetnom i
slobodnom koristenju prostora 1 poticaja koji se u tom prostoru nalaze te poticanje djece da
sudjeluju u odrzavanju tog prostora. Namjestaj u dje¢jem vrticu je svojom veliCinom primjeren
tjelesnoj gradi djece. PovrSine stolova, tepisi, raznovrsni kreativni centri, predstavljaju radne

povrsine za individualan ran i rad u manjim skupinama.



4.NJEGA 1 SKRB ZA DJECU I ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Prema svojoj zakonskoj odredenosti, predSkolska ustanova dopunjava odgojnu djelatnost
obitelji, bududi dijete veliki dio dana provodi u vrti¢u. Programi rada i djelovanja prilagodeni su

razvojnim potrebama i moguénostima djeteta.

Polazak u jaslice ili vrti¢ velika je promjena za dijete i njegovu obitelj. To je najéesée prvo

odvajanje od roditelja koje sa sobom donosi puno neizvjesnosti, pitanja, iS¢ekivanja i



uzbudenja. Vazno nam je rad prilagodbe usmjeriti u cilju podrske i pomoc¢i djetetu kako bi ono
Sto lakse prevladalo krizu odvajanja. Dijete se u vrti¢u treba osjecati prihvac¢eno te mora moci
zadovoljiti svoje primarne potrebe za ljubavi, igrom, druZenjem 1 u¢enjem. Nadovezujuci se na

prethodno, omogucit ¢emo djeci ukljucivanje u razlicite aktivnosti i raznovrsne sadrzaje.

4.1. Njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane ostvarit ¢e se skladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske. Sve zadace i mjere ovoga
poglavlja provode su u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti
predskolskog odgoja. Prehrana je osigurana iz kuhinje Djecjeg vrtica Mladost Vodinci gdje

glavna kuharica svakodnevno kuha i posluzuje hranu.
Bitne zadace:

- ocuvanje 1 unaprjedenje higijenski — sanitarnih uvjeta

- provodenje mjera zdravstvene zastite (izrada Protokola postupanja kod pojave
pedikuloze)

- planiranje, pracenje i evaluacija prehrane prema suvremenim standardima

- provodenje protuepidemijskih mjera u slu€aju pojave zaraznih bolesti

- zdravstveni odgoj djece, radnika i roditelja

U programu rada Ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preventivi, skrbi i
pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni karton i na taj nacin
osigurat ¢e se evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta. Nizom preventivnih mjera radit ¢e
se na sprjeavanju mogucnosti prijenosa infekcija medu djecom. Radnici su obvezni obavljati
redovite zdravstvene preglede (higijensko — sanitarni pregledi) sukladno vaze¢im propisima.
Kod zadovoljavanja potreba njege i prehrane vrlo je bitna fleksibilnost i pravovremeno
prepoznavanje i individualni pristup svakome djetetu, uz obaveznu sigurnost svim radnjama
oko prehrane i njege djeteta. Jelovnike sastavlja zdravstveno voditelj u suradnji s glavnom
kuharicom. Roditelji imaju uvid u tjedni jelovnik putem internet stranice vrtica i oglasne ploce.
Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama, obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima te

prema preporuci i uputama lijecnika.



Raspored obroka:

- dorucak od 8:30 — 9:00 sati
- uzina — 10:00 sati

- rucak od 11:00 — 11:30 sati
- uzina— 14:30

U skupini ¢e cijeli dan djeci biti dostupno voce 1 voda. Uvodenjem novih namirnica stvaramo
pozitivne stavove prema zdravim namirnicama i novim okusima. Djeca ¢e svakodnevno
boraviti na svjezem zraku. Svakodnevno ¢e se provoditi tjelesna aktivnosti, a djeca ¢e moci

vjezbati s raznim rekvizitima i na spravama koji se nalaze u dvoristu Vrtica.

Mjere i sigurnosti u prehrani

Nadzor u radu 1 provedbi zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u svom radu

dolaze u dodir s namirnicama:

- odrzavanje osobne higijene zaposlenika (ne dozvoljava se noSenje nakita, dugih noktiju
1 laka te moraju imati prekrivenu i skupljenu kosu)

- (iSCenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane: pranje i spremanje posuda

- tekucine za pranje, CiS¢enje 1 dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenom
¢itkom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju

- kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrti¢

- u kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstveni voditelj u propisanoj odjeci

- planiranje 1 provodenje pravilne prehrane prema standardima i1 normativima planiranja
prehrane u djecjim vrti¢ima

- zadovoljavanje specificnih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim poteSkocama

Sigurnost hrane povoditi ¢e se sustavom samokontrole temeljenim na nacelima HACCP — a
provedbom Zakona o hrani (NN, br. 81/13,14/14, 30/15, 115/18 1 18/23), Zakona o higijeni
hrane 1 mikrobioloSkim kriterijima za hranu (NN, br. 81/13, 83/22). HACCAP — sustav analize
opasnosti 1 kriti€nih kontrolnih tofaka je preventivni sustav koji omogucuje identifikaciju
odnosno prepoznavanje, ocjenu, mjere i nadzor nad eventualnim prisutnim faktorima rizika u

hrani koje mogu Stetno djelovati na zdravlje ljudi.

Higijenske mjere i dezinfekcija prostora vrti¢a




Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju ispunjavanja propisanih uvjeta

smjestaja djece:

- sigurnost djeteta osigurava se kroz svakodnevni pregled prostora djecjeg vrti¢a i opreme
- sigurnost prostorije i opreme kontrolirat ¢e se svakodnevnim obilascima unutarnjeg i
vanjskog prostora te tijekom ¢iS¢enja opreme od strane tehnickog osoblja

- poznavanje sigurnosno — zastitnih protokola dje¢jeg vrti¢a od strane svih zaposlenih

Nadzor nad provedbom i predlaganjem mjera u cilju osiguravanja higijene unutarnjih i

vanjskih prostorija:

- CiS¢enje, pranje 1 dezinfekcija uredaja, pribora, opreme, radnih povrSina, podova i
zidova provodit ¢e se sukladno Planu higijenskom odrZavanja — dezinfekcija i ¢iS¢enje
svih povrSina u vrticu koje provodi spremacica prema razradenim protokolima

dezinfekcije i ¢iS¢enja.

Odrzavanje odgovarajuéih tehni¢kih uvijeta u unutarnjim prostorijama:

- dezinfekcija i ¢iS¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka; krevetic¢i, stolovi, stolice,
ormari, police, vrata, prozori, staklene povrsine, kosevi za otpatke, zavjese, radijatori,
tepisi, zidne obloge i1 podne povrSine

- povrsine koje zahtijevaju brisanje praSine brisat ¢e se vlaznom krpom

- dezinficiranje svih povrSina obavljat ¢e se klornim preparatom

- dezinfekcija i ¢iS¢enje povrsina u garderobi; podne povrSine, zidne obloge, police za
jakne, prostor za cipele, rasvjetna tijela

- dezinfekcija i ¢iS¢enje povrSina u sanitarnim prostorima; podovi, zidne plocice, police,
umivaonici, slavine, toalet, pregrade oko toaleta, kante za otpatke, dozatori za tekuéi
sapun

- sudjelovanje u planiranju nabave sredstava za higijenu

Higijena i uvjeti dnevnog odmora i spavanja djece:

- dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djeteta

- djeca spavaju na obiljezenim kreveti¢ima

Planiranje 1 nadziranje provedbe mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije:




- spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i

zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu.

Zdravstvena dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i

evidencija o dje¢jem vrticu ( NN br. 114/02, 63/19 i 74/25) vodimo sljede¢u dokumentaciju:

e zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtic¢ te potvrde o obavljenom
zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

¢ cvidencija o zdravstvenom odgoju

¢ evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru

¢ evidencija o sanitarnom nadzoru

¢ evidencija epidemioloskih indikacija

¢ cvidencija ozljeda

¢ evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i na kraju pedagoske godine)

4.2. Odgojno — obrazovni rad

Prema odrednicama Programskog usmjerenja, uz uvazavanje nacela Koncepcije razvoja
predskolskog odgoja, ostvaruje se odgojno — obrazovni rad u vrti¢u. Osnovnici cilj odgojno —
obrazovnog rada svakako je doprinositi cjelovitom razvoju djeteta (tjelesnom, psihomotornom,
socio - emocionalnom, razvoju li¢nosti, spoznajnom govoru te u govoru, komunikaciji,
izrazavanju 1 stvaralastvu)9 1 kvaliteti njegova zivljenja. Potrebno je 1 postivati prava djeteta u

svim aspektima njegova Zivota.

Za cilj imamo osigurati osobnu, emocionalnu, obrazovnu 1 socijalnu dobrobit djeteta. Ono
Sto se u danasSnje vrijeme ocekuje od predskolskog odgoja i cemu se pridaje paznja, svakako je
poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je nasa drzava

prihvatila iz Europske unije:

¢ komunikacija na materinjem jeziku
¢ komunikacija na stranim jezicima

¢ matematicke kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju



¢ digitalna kompetencija

e uciti kao uciti

* socijalna i gradanska kompetencija
® inicijativnost i poduzetnost

¢ kulturna svijest i izraZzavanje

Djec¢ji vrti¢ Mladost Vodinci tezi provodenju cjelovitog odgojno — obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja 1
projekcije buduc¢nosti idu kao unaprjedivanju intelektualnih, druStvenih i moralnim osobina
djeteta. Posebna paZnja usmjerena je na uvazavanje razlicitosti, njegovanje tradicije 1 kulture,
kraja pripadnosti kraju, te razvijanje ekoloSke svijesti. Dio aktivnosti usmjeren je na pruZanje
podrske roditeljima u ostvarivanju njihove roditeljske uloge, razvijanje partnerskih odnosa i
suradnje s roditeljima. Ostale aktivnosti usmjerene su i na partnerstvo te suradnju sa Sirom

drustvenom zajednicom.

Stvaramo uvjete za organizaciju 1 obogacivanje aktivnosti djece zbog kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba te unaprjedivanje kvalitete Zivota djece u
cjelini kroz realizaciju zadaca 1 sadrzaja odgojno obrazovnog prema podruc¢jima i zada¢ama, od

kojih isticemo:

¢ tjelesni i psthomotorni razvoj

- uvazavati 1 zadovoljavati razli¢itosti djecji potreba za odmorom . primjereno i
prilagodeno koriStenje vremena dnevnog odmora

- usavrsavati fleksibilno konzumiranje obroka vodec¢i raCuna o individualnoj razlicitosti
kod djece pri koli€ini 1 vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja,
higijene, kulture prehrane

- postivati i zadovoljavati individualne potrebe djece — naricito u adaptacijskom periodu,
izmjeni odmora 1 aktivnosti, prehrani, kod djece s posebnim potrebama

- djelovati na osvjeStavanje razine potrebne za sigurnost djece uz razvijanje i
usavrSavanje djecje sposobnosti samozastite

- svakodnevno usavrSavati kulturno — higijenske navike — briga o sebi

- djelovati na razvoju i unaprjedivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini

- jacati imunoloski sustav i djelovati na ocuvanju zdravlja djece

- uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli€itosti djece s posebnim potrebama



- njegovati humane odnose i komunikaciju — briga o drugima

® socio — emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti

- djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih 1 suradnickih
odnosa postujuci djecje zelje 1 interese i1 uz uvazavanje individualnosti i razli¢itosti —
ucenje potrebnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i
nerizi¢an nacin

- djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti 1 samopouzdanja kod djece upoznavanjem
prostora i djece 1 odraslih, mogu¢nosc¢u koriStenja i mijenjanja centara aktivnosti i
interesa prema djecjim potrebama te bogatom ponudom poticaja za aktivnosti djece

- bogatom poticajnom sredinom i raznolikos$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti dozivljajni svijet

® spoznajni razvoj

- razvijati dje¢ju paznju, koncentraciji i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i
samoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima primjeren nacin

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa

- obogacivati dje¢ju spoznaju kako Zivjeti zdrav Zivot

- poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema i divergentno misljenje

- podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za sebe i sve Sto ga okruzuje

- zadovoljavati djecje interese za pisane znakove

- raditi na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu

* govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo

- bogatiti 1 razvijati dje¢ji govor 1 govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja 1 izraZzavanja poruka

- poticati 1 obogacivati sve oblike komunikacije 1 izrazavanja kod djece bogatstvom
prirodnih, druStvenih 1 umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog unaprjedivanja i
unaprjedenja meduljudskih odnosa

- razvijati 1 usavrSavati likovne sposobnosti kod djece u likovno stvaralaStvo

- zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom

- njegovati suradnju i stvaralastvo

- poticati djecu na slobodno izrazavanje svojih potreba, interesa 1 impresija

preoblikovanjem sredine i koriStenjem obilja raznovrsnih materijala i poticaja

4.3. PedagosSka dokumentacija



Pedagoska dokumentacija koja je propisana Pravilnikom o obrascima i sadrZajima
pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jemu vrticu (NN, br. 83/01), i

dokumentacija vrti¢a koju Pravilnik propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.
Pedagoska dokumentacija djecjeg vrtica obuhvaca:
a) knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvaca:

- orijentacijski plan i program odgojno — obrazovnog rada za odredeno razdoblje s razvojnim

zadacama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino dijete

- organizacijske 1 materijalne uvjete za ostvarivanje zadaca

- aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi aktivnosti, projekti, teme)

- suradnja sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadac¢a
- vazne datume (sastanci, svecanosti, izleti..)

- tjedni plan 1 program odgojno — obrazovnog rada sa sastavnicama: slijed aktivnosti za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, za djecu odgojne skupine, za djecu drugih

odgojnih skupina, suradnja sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju tjedna

- zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druZenja, sve€anosti), priprema, zapazanja i

zapisi

- roditeljski sastanci; priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima (grupni i individualni)
- vrednovanje ostvarenog plana i programa; vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

- zabiljeSke 1 napomene

b) imenik djece

¢) program strucnog usavrsavanja

d) dosje djeteta s posebnim potrebama

e) mati¢na knjiga djece

f) ljetopis djecjeg vrtica

g) godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada

1) zapisnici



4.4. Kalendar aktivnosti

Dje¢ji vrtic Mladost Vodinci u ovoj pedagoskoj godini planira raditi na obogacivanju
odgojno — obrazovnog procesa organiziranjem raznih aktivnosti te sudjelovanjem u javnim i

kulturnim dogadanjima kraja u kojem vrti¢ djeluje.

Kalendar aktivnosti kroz godinu predstavlja mogu¢ raspored tema i dogadanja u vrticu koji je

nastao zahvaljuju¢i godinama i praksom vrtica.
Odgojitelji razraduju teme u pedagoskoj dokumentaciji i one su podlozne promjenama.

Tablica 6. Programska dogadanja u vidu kulturne i javne djelatnosti

PROGRAMSKA DOGADANJA U VIDU KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI OD
RUJNA DO KOLOVOZA TEKUCE GODINE

RUJAN - radostan prijem djece i roditelja u vrti¢ 1 jaslice

- formiranje centara aktivnosti i poticaja

- aktivno ukljucivanje roditelja u prilagodavanje novim uvjetima
- jesenske svecanosti; sakupljanje jesenskih plodova, Setnja

- Prvi dan jeseni

- Vinkovacke jeseni

- Dan hrvatske policije

LISTOPAD - Djecji tjedan

- Dan kruha

- Dan jabuka
- Medunarodni dan starijih osoba
- Svjetski dan ucitelja i odgojitelja

- Svjetski dan hrane

STUDENI - Svi Sveti

- Dan ljubaznosti

- Medunarodni dan tolerancije
- Medunarodni dan djecji prava
- Dan sjec¢anja na Vukovar

- pripreme za bozi¢ne radionice




- Svjetski dan televizije

PROSINAC

- obiljezavanje blagdana sv. Nikole

- ukrasavanje vrtica za bozi¢no vrijeme
- aktivnosti za bozi¢ne radionice

- adventsko druzenje

-prvi dan zime

-zimska obucéa i odjeca

- boZi¢na priredba

- Bozi¢

-novogodisnja Cestitka

SIJECAN]J

- zima i zimske radosti
-svjetski dan smijeha
-Sjeverni pol

- vrijeme zimi

VELJACA

- maskare

- izrada maski i ukrasa
- maskenbal u vrti¢u

- Valentinovo

- 1zrada

- Dan ruzicastih majica

OZUJAK

- pozdrav proljecu

- prvi dan proljeca

- domace Zivotinje

- Setnja selom

- Dan Zena

- Svjetski dan osoba s Down sindromom
- Svjetski dan voda

-Svjetski dan kazalista

- Lutkarsko proljece

- Dan oceva

- Uskrs




- uskrsne radionice

.....

TRAVANIJ

- Svjetski dan plesa

- Svjetski dan zdravlja

- Medunarodni dan knjige
- Dan zdravlja

- Dan planeta Zemlje

- Tjedna zdravlja

- Svjetski dan Sale

SVIBANJ

- Majcin dan

- Dan obitelji

Dan muzeja

- Olimpijski festival djec¢jih vrtic¢a
- Cvjetni korzo

- Svjetski dan sunca

- Dan drzavnosti

LIPANJ

- zavr$ne svecanosti — predskolci
- posjet osnovnoj Skoli

- dan otvorenih vrata

- Svjetski dan glazbe

-prvi dan ljeta

- voda- izvor Zivota

- ljetna obuca 1 odjeca

SRPANJ

- ljeto
- more
- ljeto u vrtic¢i

- vodene aktivnosti

KOLOVOZ

- godis$nji odmor
- priprema za novu pedagosku godinu

- razmjestaj soba dnevnog boravka




Drzavni praznici i blagdani u Republici Hrvatskoj koji su ujedno i neradni dani u

pedagoskoj godini 2026./2027.
01.11.2026. Svi Sveti

18.11.2026. Dan sjec¢anja na zrtve Domovinskog rata, Dan sjeCanja na zrtvu Vukovara i1

Skabrnje

25.12.2026. Bozi¢

26.12.2026. Sveti Stjepan
01.01.2027. Nova Godina
06.01.2027. Sveta tri kralja
28.03.2027. Uskrs

29.03.2027. Uskrsni ponedjeljak
01.05.2027. Praznik rada
27.05.2027. Tijelovo

30.05.2027. Dan drZavnosti
22.06.2027. Dan antifasisticke borbe
05.8.2027. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti; Dan hrvatski branitelja

15.08.2027. Velika Gospa

5. PROJEKTI

U interesu pozitivnog djelovanja na cjelokupni razvoj djeteta, potrebno je u djecjem vrticu
ostvariti opustajuce 1 podrzavajuce ozracje. U predskolskoj dobi djeca uce ispitujuéi ili
poduzimajuc¢i razne aktivnosti, na §to ih navodi njihova znatizelja. Odgojitelji tu znatizelju
njeguju i poticu jer u¢enje koje iz nje proizlazi je najprirodniji 1 najuspjesniji nacin ucenja. Djeci
treba omoguciti izbor aktivnosti koje ih zaokupljaju u cjelini 1 koje ih ¢ine bogatijima u
rjeSavanju odredenih problemskih situacija. To je posebno ostvarivo u radu na zajedni¢kim

projektima.



Projekt je, plan neke aktivnosti. On odreduje nacin na koji ¢e se ta aktivnost odvijati kako bi

dovela do odredenog cilja.

Projektno ucenje je proces sudjelovanja djeteta u kooperativnom dijalogu s partnerima
kompetentnijima od sebe samoga, u kojem ono internalizira jezik zajednickih interakcija i
kasnije ga neovisno o njima koristi kako bi organiziralo svoja nastojanja u slicnim situacijama

(Slunjski, 2001.).

Rad na projektu u odgojno — obrazovnom procesu poduzimaju sama djeca tijekom

odredenog vremena kako bi dosli do Zeljenoga cilja.

U njemu dolazi do povezanosti 1 ispreplitanja niza prakti¢nih i intelektualnih aktivnosti, koje

poticu razvoj gotovo svih podrucja djecjeg razvoja.
Osnovni ciljevi rada na projektu su:

- stjecanje odredenih spoznaja i sposobnosti
- razvijanje potencijala djece, njihovih sposobnosti 1 vjestina

- uspjesniji socio — emocionalni razvoj djece

ETAPE RADA NA PROJEKTU:

Odredivanje teme projekta — kao neposredni poticaj za rad na projektu uzima se bilo koji
dogadaj ili situacija koji su pobudili djecju znatizelju i interes. Tema projekta mora biti vazna

djetetu.

Odredivanje cilja i zadaca projekta — odgojitelj odreduje cilj, tj. ono Sto radom na projektu
djeca moraju posti¢i. Dobro je unaprijed razraditi jo§ neke specificne zadatke koje djeca mogu

ostvariti, a koji pridonose razvoju njihovih sposobnosti, vjestina i znanja.

Izrada plana projekta — izraduje se u suradnji s djecom. Razgovorom ih se potie na iznoSenje
Sto vise ideja o tome kako mogu istraziti postavljeni problem, §to sve mogu u€initi, tko im moze

pomoc¢i izvan vrtic¢a. Ne izraduje se cjelokupni plan.

Provodenje projekta — rad na projektu odvija se kroz razgovore i veliki broj razlicitih
aktivnosti. Klju¢ne dijelove razgovora i aktivnosti djece najbolje je planirati po danima, kao i
nacin biljezenja aktivnosti. Nastoji se ostvariti plan, ali ga se stalno S$iri 1 bogati novim

aktivnostima koje iniciraju djeca. Djeca mogu prekinuti neku aktivnost kad to pozele.



Vrednovanje postiguéa — odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i je li postignut
postavljeni cilj. O mora o uradenome porazgovarati i s djecom, te doznati i njihovu procjenu

uspjesnosti rada (Sto su naucili, koliko im je bilo zanimljivo, $to im je bilo najteze..)

PREDNOSTI PROJEKTNOG NACINA UCENIJA :

- djeca razvijaju svoje individualne sposobnosti u¢e¢i osobnom inicijativom, pitajuéi i
istrazujuci te samostalno zakljucujuci

- djeca imaju prigodu iznositi svoje tvrdnje, to¢ne i netocne, neprestano pronalazeci
putove ka rjeSenju

- zajedno s djecom razmatraju se moguce posljedice koje bi se dogodile kada bi odredena
zamisao bila ostvarena, djeca predvidaju moguca rjesenja i moguce posljedice

- polaze¢i od razvojnih potreba djeteta 1 konkretnih uvjeta, projekt omogucuje djeci
razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva, pronalazenje
izvora informacija

- djeca imaju prigodu nauciti mnoStvo novih izraza, razvijati govornu komunikaciju 1
uciti se strpljenju pri razgovoru

- moguce je pobuditi zanimanje roditelja za dogadanja u vrti¢u i izravnije uklju€ivanje u
razli¢ite aktivnosti

- kako djeca u projektnim aktivnostima dozivljavaju neposredne izazove 1 rjeSavaju

probleme, preraduju ih i ugraduju u simbolicku igru 1 stvaralacko izrazavanje.

Ako je postignuto poticajno ozracje u skupini i u vrti¢u, ako je djeci na raspolaganju velik
izbor materijala, aktivnosti i igara koje su im zanimljive, ako imaju moguénost izbora prostora
pa cak 1 drugih odgojitelja 1 skupina, onda je mogu¢ ovakav nacin rada — rad na projektu. Svaki
projekt omogucuje i zahtijeva fleksibilnost i raznolikost rada na razini svake pojedine skupine,
ali 1 vrti¢a kao cjeline, ovisno o tome §to djecu zanima. U projektnim aktivnostima djeva
dozivljavaju neposredne izazove, rjeSavaju probleme, ugraduju uh u simbolicku igru i
stvaralacko izrazavanje. U projektnom radu uklju¢ujemo 1 sudionike izvan vrti¢a; roditelje,

sustrucnjake.

Ovakav nacin rada djecu uci da postanu kreatori vlastite spoznaje te kako mogu sami uciti i

Siriti svoje spoznaje.



U oblikovanju i ostvarivanju odgojno — obrazovnog procesa tezi se fleksibilnom pristupu, a
pri tome se posebno vodi racuna o individualnim specifi¢nostima svakog djeteta. Dijete uci kroz

igru. To je najvaznija i osnovna aktivnost.

U ostvarivanju programa radi se o organiziranju uvjeta koji djeci omogucuju istrazivanje,
stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja te poticanje djece na samostalno

otkrivanje i rjeSavanje problema koriste¢i raznovrsne resurse ucenja o svijetu koji ga okruzuje.

Cilj: omoguditi djeci razvijanje interesa, donoSenje neovisnih odluka, preciziranje ciljeva,
pronalazenje izvora informacija, poticanje i ohrabrivanje djecje prirodne radoznalosti, zelje za

ispitivanjem i istrazivanjem te razvoj kreativnosti.

Aktivnosti za realizaciju odgojno — obrazovnog rada

Skupina Projekti na razini skupine
,,Ribice Tko sam ja?
,»Jezici Bajke
,,PCelice™ Domace zivotinje
,Leptiri¢i® Zanimanja
»dovice Igra, pokret, zdravlje

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stalno stru¢no usavrSavanje sastavni je dio obrazovanja pedagoskih radnika. Ono je, prije
svega, namijenjeno poboljSanju rada, dopunjavanju znanja i okrijepi stru¢ne kompetentnosti.
Odgojitelji se tako upoznaju s novim i alternativnim metodama i oblicima rada, novim
sadrzajima, pogledima na razvoj djeteta, razli¢itim nacinima poticanja djetetova razvoja te

novom tehnologijom.

UsavrSavanje se temelji na iskustvenim metodama ucenja koje aktiviraju iskustva
odgojitelja. Odgojitelji i strucne suradnice u nasem vrtiu koriste razlicite prilike za svoj

profesionalni i osobni razvoj te time podrzavaju vaznost cjelozivotnog ucenja.



Osim toga, svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, kao i prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije i

evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u ostvariti Program stru¢nog usavrSavanja.

Osnovni zadatak Djecjeg vrtica Mladost Vodinci je omoguditi odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima da kroz razli¢ite oblike stru¢nog usavrSavanja stjeCu nova iskustva, znanja i
vjestine, kako bi unaprijedili 1 afirmirali osobnu 1 pedagosku praksu te prilagodili i primijenili
nove spoznaje i ideje s djecom u odgojno — obrazovnom radu. Dakle, naglasak se stavlja na
podrzavanje stalnog stru€nog usavrSavanja i cjelozivotnog ucenja radnika kao i razvijanje

njihovih kompetencija.

Jedan od vidova stru¢nog usavrSavanja je Odgojiteljsko vije¢e koje usmjerava odgojno
— obrazovnu djelatnost 1 utjece na primjenu teoretskih i struéno — pedagoskih rjeSenja u
neposrednom pedagoSkom radu s djecom. Naime, svako dijete ima pravo imati dobro
informiranog odgojitelja. Odgojitelji su ti koji trebaju biti dobro obrazovani i pripadati

suvremenoj kulturi, a istodobno je znati ispitivati, analizirati i kritizirati.

Teme za interno skupno usavrSavanje prilagodavaju se interesu, potrebama i zeljama djelatnika.
A osim individualnog stru¢nog usavrsavanja, odgojitelji sudjeluju u radu Odgojiteljskog vijeca

te u stru¢nim skupovima i savjetovanjima odgojitelja na zupanijskoj i drzavnoj razini.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Razina 1 kvaliteta ukljucenosti roditelja u odgojno-obrazovni proces odreduje kvalitetu
odgojno-obrazovnih iskustava djece te je i prilika razvoja njihovih roditeljskih kompetencija.
Kvalitetna i1 reciprocna komunikacija omogucuje zajedni¢ko razumijevanje djece i razvoj

odgojno-obrazovnog pristupa uskladenog s njegovim individualnim i razvojnim posebnostima.
Roditeljska uklju€enost u odgojno-obrazovni proces vazna je jer:

¢ roditelji sa svojom djecom zive od njihova rodenja do odrasle dobi, njihov odnos je

cjelozivotni



¢ roditelji su prvi 1 najvazniji odgojitelji svoje djece i nose najvec¢u odgovornost za njihov
razvoj i napredak. Djecji vrti¢ usmjeren na dijete vidi roditelje kao svoje najvaznije
partnere.
Cilj:
Razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o

potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s

njim te suodgovornosti u odgajanju, rastu i razvoju djeteta.

Nacini realizacije:

ZADACE U SURADNIJI S RODITELJIMA

U ODNOSU NA DIJETE ¢ ukljuc¢ivanje roditelja u aktivnosti
kojima se potice razvoj djeteta

® pravovremeno reagiranje i
konstruktivno rjeSavanje problema

uz odgoj i razvoj djeteta

U ODNOSU NA ODGOJITELJE * zajednicka odgovornost odgojitelja 1
roditelja da se razvije suradnicki
odnos

e pravilna ravnoteza izmedu

organizacijskih potreba roditelja 1
individualnih potreba djeteta

® spremnost na uvazavanje osobnih i
profesionalnih kompetencija

* povecanje stru¢nih kompetencija u
podrudju rada s roditeljima

e promicati duh i1 nacela odgoja za
demokraciju, gradansko drustvo,

posebno prava svakog djeteta
U ODNOSU NA RODITELJE ® razvoj partnerstva u podrzavanju

kvalitetne komunikacije usmjerene

na dobrobit djeteta

e obogacivanje kvalitete komunikacije




na relaciji obitelj-vrti¢

poticanje  aktivnog  sudjelovanja
roditelja u realizaciji programa
pomo¢ roditelju pri izboru programa
rjeSavanje problema vezanih za
odgoj i obrazovanje

osnazivanju roditeljske kompetencije
stjecanjem  znanja 1  vjeStina
potrebnih za odgoj djece u obitelji
dobivanje stru¢ne podrske od strane
strucnih radnika (odgojitelj,

pedagog, rehabilitator, zdravstveni

voditelj)
OBLICI SADRZAJI VRIJEME
TRAJANJA

RODITELJSKI - zajednicki roditeljski - jednokratno
SASTANAK sastanak pri otvaranju vrtica -

tematski 1 komunikacijski

roditeljski sastanci - tribine, -kontinuirano

debate tijekom godine
INDIVIDUALNI - inicijalni razgovori sa - jednokratno
RAZGOVORI stru¢nim suradnicima prilikom

upisa djece u vrti¢

- individualni razgovori prije
dolaska djeteta u vrti¢

- individualni razgovori na
kojima roditelj ima moguénost
uvida u razvoj 1 napredak
svoga djeteta

- planirani  razgovori s
roditeljima na inicijativu

roditelja ili odgojiteljica

- jednokratno

-jednom mjeseCno prema

potrebi

-prema potrebi




- savjetodavni razgovori s | - prema potrebi
¢lanovima stru¢nog tima
SVAKODNEVNE
KONZULTACIE - svakodnevni razgovori s
roditeljima prilikom -kontinuirano
dovodenja i odvodenja djece iz
vrti¢a
INFORMIRANIJE
- informativni  edukativni
kuti¢i na ulazima vrtica i svake
odgojno-obrazovne skupine
- izloZzbe dje¢jih radova 1
rukotvorine -kontinuirano
-putem letaka, broSura i
ostalog pisanoga materijala
- putem internet stranice
RADIONICE - radionice djece, roditelja i
odgojitelja (tematske) -prema potrebi
POSREDNO - suradnja pri prikupljanju
UKLJUCIVANIJE radnog materijala za odredene - prema potrebi
RODITELJA U ODGOJNO | aktivnosti
OBRAZOVNI RAD - sakupljanje i donoSenje
neoblikovanog materijala,
izrada igracaka
- upoznavanje roditelja s
NEPOSREDNO organizacijom zivota i rada u -kontinuirano
UKLJUCIVANJE vrtiéu
RODITELJA U | - posjet roditelja odgojno-
ODGOJNOOBRAZOVNI | obrazovnoj skupini
RAD - posjet roditelju na radnom

mjestu
- zajednicki izleti s djecom

- zajedniCke akcije roditelja i




vrtica

- druzenja djece, roditelja i

odgojitelja sukladno

epidemioloSkim prilikama
ISPITIVANJE STAVOVA | - putem upitnika i anketa -kontinuirano
I MISLJENJA
RODITELJA

e otvorenost odgojitelja za roditeljske inicijative 1
INDIKATORI procjene
USPJESNOSTI ® prisutnost roditelja na organiziranim sastancima i
radionicama

® upitnici 1 ankete za roditelje

NACINI * upitnik i ankete za roditelje

VREDNOVANJA ¢ dokumentacije odgojitelja i strucnih suradnika

e aktivno sudjelovanje roditelja u razli¢itim oblicima
suradnje

® prezentacija odgojno-obrazovnog rada roditeljima

e prikaz kreativnih ostvarenja djece

e letci, plakati, broSure

SURADNIJA S RODITELJIIMA

Suradnja s roditeljima odvijat ¢e se u obliku individualnih razgovora, preko panoa za roditelje i

roditeljskih sastanaka.

Teme roditeljskih sastanaka:

1. Prilagodba djece

2. Psihofizicke karakteristike djece odredene dobi i dnevni raspored aktivnosti u dje¢jem vrti¢u
3. Vaznost socijalne kompetencije djece predskolske dobi

4. Psihofizicka pripremljenost djece za polazak u Skolu

5. Stvaralacke radionice



6. Informiranje roditelja o postignu¢ima u razvoju djece

Suradnja stru¢nog tima s roditeljima:

individualni razgovori s roditeljima

- promidzbeni edukativni materijali vrti¢a (pisma za roditelje, letci)
- izbor literature za roditelje

- individualni programi rada s djetetom s uputama za roditelje

- roditeljski sastanci za roditelje novoupisane djece

- roditeljski sastanak za roditelje programa predSkole



8. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Kako bismo $to potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljeve i1 zadace predskolskog odgoja,

vrti¢ se ukljucuje u kulturne i drustvene javne aktivnosti Op¢ine Vodinci, a povezani smo i

suradujemo s brojnim ustanovama i institucijama u nasoj sredini i izvan nje.

Tijekom pedagoSke godine 2026./2027. Djecji vrti¢ Mladost Vodinci ostvariti ¢e

suradnju s brojnim ustanovama i kulturnim institucijama. Posebnu suradnju nastavit ¢emo s

Op¢inom Vodinci koja je 1 nositelj osnivackih prava Djecjeg vrtica i kao takva sudjeluje u

projektima kojima je cilj poboljsati stru¢ni i pedagoski rad unutar Djecjeg vrtica.

Izdvajamo samo neke ¢imbenike koji ¢e sudjelovati u ostvarivanju naseg Godisnjeg

plana i programa:

A e

10.

11

Op¢ina Vodinci

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i odgoja

Ministarstvo demografije i useljeniStva

Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU

Vukovarsko - srijemska Zupanija, Upravni odjel za obrazovanje i druStvene
djelatnosti

AZOO

TZ Grada Vinkovaca

Djedji vrti¢ Ivankovo, Djecji vrti¢ Vinkovci, Predskolska ustanova ,,Vedri dani*
Stari Mikanovci

Gradska knjiznica i Citaonica Vinkovci

DVD Vodinci

. Zupni Kraljice svete krunice, Vodinci
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Lijecnicka ordinacija u Vodincima
Stomatoloska ordinacija u Vodincima
Ured hrvatske poste — Vodinci

OPG — ovi

Kazaliste Djecja carobna scena

Kazaliste Sunce



9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Ravnatelj organizira i rukovodi stru¢ni rad i poslovanje, predstavlja i zastupa vrti¢ i

odgovara za zakonitost rada.
Godisnji plan ravnatelja obuhvaca:
a) Razvojno — pedagoske poslove

- Planiranje, programiranje i organizacija rada vrtica

- Konstantno poboljSanje materijalnih uvjeta rada

- Upis djece i formiranje odgojnih skupina

- Planiranje proSirenja smjestajnih kapaciteta vrtica ( planiranje, dokumentacija,
izvodenje, organizacija)

- Pracenje ostvarivanja plana i programa rada

- Savjetodavni rad s djelatnicima i korisnicima

- Rad u strué¢nim tijelima i tijelima upravljanja

- Zdravstvena zaStita 1 osiguranje urednosti 1 higijene

- Stru¢no usavrSavanje djelatnika

- Dokumentacijska djelatnost

- Vidljivost rada ustanove
b) Odgojno — obrazovne poslove

- Uvodenje posebnih programa rada s djecom(dokumentacija, prostorni i organizacijski
uvjeti)

- Pradenje odgojno — obrazovnog rada

- briga za kulturnu i druStvenu djelatnost vrtic¢a

- suradnja s djecom, roditeljima, djelatnicima, predstavnicima drzavnih, Zupanijskih,

gradskih i ostalih relevantnih sluzbi
c¢)Administrativno — pravne poslove

- pracenje i primjena zakona i pravilnika
- predlaganje i uvodenje izmjena u pravilnike i akte u smislu pobolj$anja istih
- izrada i primjena internih propisa

- kadrovska problematika



d) Financijsko — ra¢unovodstvene poslove

pribavljanje financijskih sredstava
financijsko poslovanje

evidencija o nabavljenim sredstvima
isplata placa i ostalih prava radnika

analiza financijskog poslovanja

racionalna raspodjela financijskih sredstava

prijava vrti¢a na adekvatne pozive, natjecaje

e) Poslove odrzavanja

odrzavanje i otklanjanje nedostataka na prostorima vrti¢a

odrZavanje opreme i sredstava vrtica

odrzavanje igraliSta — dvoris$nih prostora i igrala

odrZavanje i obnavljanje opreme za ucenje i igru djece, opreme potrebne za svakodnevni
rad odgojitelja i ostalih djelatnika

osiguravanje potroSnog materijala za rad i sredstava za ¢iS¢enje

Cilj i svrha navedenih poslova i zadataka ravnatelja jest:

u organizacijskom smislu vodenje poslovanja vrti¢a, voditi brigu o otvorenosti ozracja
za potrebne okoline

fleksibilnost i vidljivost odgojno — obrazovnog procesa

stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje ozracja
povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

poticanje dobrih 1 korisnih meduljudskih odnosa

osigurati najpovoljnije uvjete za provodenje predskolskog odgoja i obrazovanja na svim

razinama, kao 1 afirmacije ustanove Djecjeg vrtica Mladost Vodinci.



10. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Godisnji plan i program rada zdravstvenog voditelja temelji se na zada¢ama Programa
zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima kao osnovnog

zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predSkolskog odgoja.

Cilj:

Djelovanje na ocuvanju 1 unaprjedenju zdravlja djece i njihovog psihofizickog razvoja
pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece putem:

e sustavnog pracenja psihofizickog razvoja djeteta 1 zdravstvenog stanja djece s
naglaskom na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava te
prevenciju pretilosti,

e odrzavanja postignute kvalitete 1 unaprjedenje zaStite zdravlja djece te povecanje
kvalitete suradnje svih sudionika procesa ocuvanja zdravlja djece,

* usvajanja higijenskih i prehrambenih navika.
RAD S DJECOM
Upoznavanje i pra¢enje zdravstvenog statusa djeteta:

pravovremeno prepoznavanje i evidentiranje djece sa zdravstvenim teSkocama te vodenje

zdravstvene dokumentacije (zdravstveni karton djeteta) putem:

- sustavnog pracenja rasta 1 razvoja djece (provodenje antropometrijskog mjerenja 2 puta

godiSnje po svim odgojno-obrazovnim skupinama)

- prikupljanja podataka o cijepnom statusu svakog djeteta

- pracenja pobola po svim odgojno-obrazovnim skupinama (prac¢enje akutnih bolesti djece)
- nadzora procijepljenosti, pra¢enje epidemioloske situacije 1 pravovremeno djelovanje

- pruzanje prve pomoci kod akutnih stanja i ozljeda te dokumentiranje istih

Izmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuéi trenutne potrebe djeteta
(prehrana, odmor, planiranje rasporeda aktivnost, izmjena statickih i1 dinamickih aktivnosti)

vazne za psiho-fizi¢ki razvoj putem:



- svakodnevno organiziranog boravka na zraku, zadovoljavanjem djecje potrebe za igrom i

kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne muskulature
- prilagodavanjem dnevnog Zivota u predSkolskoj ustanovi individualnim potrebama djeteta

- djelovanjem na usvajanju 1 usavrSavanju kulturno-higijenskih navika kod djece te navika

zdravog zivota u cjelini.
Provodenje pravilne prehrane djece prema vaze¢im standardima i propisima

e provodenje fleksibilnog dorucka u svim skupinama
e prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim potrebama
¢ edukacija odgojitelja 1 strucnih suradnika: Poticanje zdrave prehrane u vrticu i

preventivne mjere pretilosti
SURADNIJA S ODGOJITELJIMA

- Upoznavanje odgojitelja s karakteristikama psiho-fizickog razvoja djeteta i njegovim
potrebama

- Osvjeséivanje odgojitelja o vaznosti svakodnevnog prikupljanja informacija o djetetu
(osobito tijekom prilagodbe), redovitog donoSenja lije¢nic¢kih ispri¢nica 1 aktivno
sudjelovanje

- Edukacija odgojitelja o mjerama i nafinima spre¢avanja Sirenja zaraznih bolesti i
nacinima na koje mogu zastiti djecu te pruzanje prve pomo¢i.

- Usvajanje 1 promicanje zdravog nacina zZivota u vrticu s naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom proslave rodendana u vrticu.

- Suradnja s odgojiteljima u svezi obavljanja redovitih sanitarnih i lije¢nic¢kih pregleda.
- Edukacija odgojitelja:

"Pruzanje prve pomoc¢i u hitnim stanjima” u suradnji s Hrvatskim crvenim krizem
"Poticanje zdrave prehrane u vrticu i preventivnih mjera pretilosti kod djece predskolske

dobi” u suradnji s ZZJZ

SURADNIJA S RODITELJIMA

- Prikupljanje lijecnicke dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta te o promjenama
stanja.

- Kontinuirana suradnja s roditeljima djece sa zdravstvenim teSko¢ama.



- Usvajanje 1 promicanje zdravog nacina Zivota u vrtiu s naglaskom na konzumaciju
zdrave hrane tijekom proslave rodendana u vrticu.

ObavjeStavanje roditelja o povredi djeteta te pomo¢ pri prijevozu u zdravstvenu
ustanovu (bolnica, dom zdravlja).

- Edukativne radionice prema potrebi roditelja o zdravstvenim stanjima djece.

SURADNIJA S DRUSTEVNIM CIMBENICIMA

Suradnja se ostvaruje s lije¢nicima 1 stru¢nima osobama koje brinu 1 skrbe o djeci
upisanih u vrti¢:

- Dom zdravlja (primarna zdravstvena zastita)

- Zavod za javno zdravstvo (organiziranje sanitarnih pregleda, mikrobioloske
ispravnosti hrane 1 Cisto¢e objekta 1 polaganjem te€aja higijenskog minimuma)

- Sanitarna inspekcija (sanitarno-higijenski nadzor)

- Ljekarna (nabava sanitetskog materijala 1 farmakoloskih sredstava za pruzenje prve
pomo¢i kod djece)

- Medicina rada (obavljanje lije¢nickih pregleda)
SURADNIJA S TEHNICKIM OSOBLJEM

- U suradnji s kuharom prilagodavanje jelovnika djeci s odredenim prehrambenim
potrebama

- Nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica te energetske
vrijednosti obroka

- Organizacija i provodenje obaveznih sanitarnih pregleda i polaganje tecaja higijenskog
minimuma

- Primjena HACCP sustava prilikom pripreme hrane i nadzor nad HACCP planovima.
- Primjena higijenskog protokola vrti¢a za osiguravanje visoke razine higijene prostora i
nadzor nad provedenim

- Nadzor nad odrzavanjem cistoce okoliSa vrti¢a

- Provodenje i organiziranje dezinsekcije 1 deratizacije u objektima i oko njih



Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Mladost Vodinci za pedagosku godinu 2026./2027.

nakon razmatranja i rasprave usvojen je na Odgojiteljskom vije¢u dana 15. rujna 2026. godine

Ravnateljica

Mirna Molnar, v.r.



Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica Mladost Vodinci za pedagosku godinu 2026./2027.

nakon razmatranja i rasprave donesen je na Upravnom vijecu dana 28. rujna 2026. godine

Predsjednik Upravnog vijeca
Jurica Cvitkovi¢,v.r.

KLASA: 601-03/26-01/13
URBROJ: 2196-30-1-26-03

Vodinci, 28. rujna 2026. godine



